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VORWORT

Aus Herausforderungen
Chancen entwickeln

Im Jahr 2022 konnte die NORDMETALL-Stiftung bei unvorhergesehenen
Herausforderungen unterstiitzen und bewdhrte Forderprogramme
weiterentwickeln. Zudem bestdrkten wir durch ein erneutes Corona-
Sonderbudget unsere Forderpartner dabei, gute Ideen, die aus der Krise
herausflihren, aufzuzeigen und umzusetzen.

Als positives Zeichen haben wir auRerhalb
unserer Forderstrategie mit finanzieller und
struktureller Unterstlitzung fur Schutzsu-
chende auf den Angriff auf die Ukraine re-
agiert: Im Schulterschluss mit norddeutschen
Unternehmen, Initiativen und weiteren Stif-
tungen hat sich die NORDMETALL-Stiftung an
Gemeinschaftsfonds beteiligt und auch direkt
geholfen, um ukrainischen Schutzsuchenden
schnell und unbirokratisch das Ankommen in
Norddeutschland zu erleichtern.

AuBerdem war mehr als die erste Jahreshilfte
immer noch stark durch die Pandemie beein-
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flusst: Der Lockdown reichte bis in den Frih-
ling hinein, dies fiihrte wieder zu verschobe-
nen oder durch Hygieneregeln verdnderten
Veranstaltungen und das Team musste den,
durch einen aulergewohnlich hohen Kran-
kenstand entstanden, internen und externen
Personalausfall kompensieren. Gleichzeitig
war ein immer zuversichtlicher Gestaltungs-
willen deutlich sptirbar. Gemeinsam mit un-
seren Partnern fragten wir uns standig: Wie
kann man aus Restriktionen und Herausforde-
rungen Chancen entwickeln? Wie kénnen wir
durch hybride oder ganz neue Formate mehr
und/oder andere Menschen erreichen? Von

welchen nicht mehr zeitgemaRen Aktivitaten,
Strukturen und Denkweisen sollten wir uns
trennen? Und wo liegen die Bedarfe, die gute
Wege in die Zukunft bieten? In diesem Sin-
ne verabschiedete der Vorstand ein weiteres
Corona-Sonderbudget, das 2022 103.500 EUR
ausschuttete und 13 Projekte foérderte. Einige
der aus diesem Budget geférderten Projekte
riickten dabei ndher an die generelle Forder-
strategie heran, wie beispielsweise die Uber-
legungen zu einem in 2023 star-
tendem ,Leadership Lab“ fir
Schulleitungen und Fuhrungs-
krafte des Bildungsministeri-
ums Schleswig-Holstein. Auch
unsere langjahrigen erfolgrei-
chen Forderprogramme reagie-
ren auf die neuen Rahmenbe-
dingungen und verdndern sich
laufend, um zukunftsfahig zu
bleiben.

Ein groRer Arbeitseinsatz fur
das Stiftungs-Team war die ge-
lungene komplette Umstellung
der Projektverwaltung und des
Rechnungsworkflows auf bzw.
uber das Customer Relationship
Management Programm Anfang
2022. Wir haben dadurch neben
schlanker, tbersichtlicher Ver-
waltung auch eine gréRere Trans-
parenz der Compliance erreicht.

Als groRtenteils fordernde Stiftung haben wir
zusétzlich den Anspruch, proaktiv und positiv
fur die Gesellschaft zu wirken und das Ge-
meinwohl durch unsere Kompetenz und Ex-
pertise voran zu bringen.

Impulse geben:

= Dr. Nico Fickinger stand im Web-Talk
meinen Gremien?“ Kirsten Wagner Rede
und Antwort. Rund 8o Mitarbeitende aus
Non-Profit Organisationen treffen sich
vierzehntdgig zum vertrauensvollen Aus-
tausch rund um das Thema Fordern.
des Webtalks: der Versuch, gute Stiftungs-
praxis als Leitfaden zusammenzutragen
und anderen Stiftungen zugénglich zu
machen. Dazu haben sich im Friihjahr 2022
gut 30 Mitarbeitende aus Stiftungen in
Deutschland und der Schweiz zusammen-
gefunden, darunter Kirsten Wagner.

= Dr. Jessica Bonsch initiierte einen Sonder-
preis bei Jugend forscht, der MINT mit den
Handlungsfeldern der Stiftung verkntpft
(Demokratie-, Vermittlungs-, Innovations-
und Technikkompetenz).

= Im Projekt ,,Zusammenhalt durch Engage-
ment“ schlossen sich Lerntandems landlicher
Initiativen aus Vorpommern zusammen.

= Nach dem Uberfall Russlands auf die Uk-

raine beobachteten die Scouts der ,Netz-

Kirsten Wagner im Gesprdch mit
zwei Kolleginnen der NORDMETALL-
Stiftung

werkstatt des Nordens* ver-
mehrt Mobbing gegeniber
Jugendlichen mit russischer
Herkunft. Als Intervention
veroffentlichten sie ein YouTube-Video mit
dem Titel ,Vielfalt ¥ Zusammenhalt“

= Die NORDMETALL-Stiftung hat wieder elf
Hamburger Museen mit sechs férdernden
Stiftungen an einen Tisch gebracht, um im
Austausch aktuelle Herausforderungen
und Zukunftsthemen zu identifizieren.

= Im Netzwerk Norddeutscher Musikfesti-
vals entstand erstmalig eine systemati-
sche Erfassung der existierenden Jugend-
projekte.

Synergien durch Zusammenarbeit

= In Schwerin wurde das Landesnetz der
Stiftungen MV e. V. gegriindet. Es hat das
Ziel, den Aufbau des Stiftungswesens und
die Vernetzung der Stiftungen in Mecklen-
burg-Vorpommern zu férdern.


https://www.impulse-stiften.de/
https://www.weniger-ist-mehr.org/
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Kirsten Wagner

Geschiftsfiihrerin
Seit 2011 leitet die studierte Ang-
listin und Literaturwissenschaft-

NORDMETALL-Stiftung.

Thomas Lambusch
Vorstandsvorsitzender

Seit 2014 engagiert sich der
ehemalige Prasident von NORD-
lerin das hauptamtliche Team der METALL e. V. ehrenamtlich fur die

NORDMETALL-Stiftung.

= Gemeinsam mit der Joachim Herz Stiftung
haben wir eine Férderung der Agentur flr
Arbeit Hamburg fuir das Projekt ,,Hacker-
School@yourschool“ erreichen kénnen -
dadurch hatten inzwischen mehr als 2.500
Jugendliche die
Méoglichkeit teilzu-

nehmen.
Das Fachgesprach
»Gleichberechtigte

Teilhabe in der
Einwanderungs-

wie?“ sowie das
Barcamp ,,Zusam-
menhalt“ entstan-
den im Rahmen
unserer Mitarbeit
bei der ,Allianz fur
gesellschaftlichen
Zusammenbhalt®
Durch die inhaltliche und finanzielle Zu-
sammenarbeit mit der Schweizer Stiftung
fir Kunst, Kultur und Geschichte (SKKG)
konnten fiinf Museen aus der Schweiz und

bringen.

THOMAS LAMBUSCH
Vorstandsvorsitzender

Wir wollen proaktiv und
gesellschaft - aber  positiv wirken und so das
Gemeinwohl mit Kompe-

tenz und Expertise voran .

Kirsten Wagner, ein, um tber das innovati-
ve Fortbildungsformat zu berichten.
Als Leiterin des Arbeitskreises , Forderstif-
tungen” des Bundesverbandes Deutscher
Stiftungen wurde Kirsten Wagner mehrfach
fur branchenrelevante Publikationen als Ex-
pertin innovativer Forderpraxis konsultiert.
Die Artikel sind unter anderem in ,,FUND-
Stticke” dem Magazin vom Deutschen
Fundraising Verband, ,Stiftung & Sponso-
ring“ oder ,,Die Stiftungswelt“ erschienen.
Die besondere, gemeinsame Férderpraxis
des Projekts ,QpusAlter” wird auf den
Hamburger Sozialraumtagen in einem
eigenen Workshop vorgestellt.
Katja Stark und Kirsten Wagner werden als
»Change Maker“ zum International Council
of Museums (ICOM) als museumsférdern-
de Stiftung eingeladen.
Katja Stark und Sandra Richter stellen das
Programm,,Das relevante Museum* bei
weiteren Universitaten und Verbanden vor.
» Die SKKG ladt Katja Stark zum Mobiliar
Forum Thun, ein zweieinhalb tagiger
Design-Thinking-Prozess, um Qualitats-
kriterien von partizipativen Museumspro-
jekten sowie neue Reporting-Formate
zu beleuchten.

Nachhaltigkeit der
Forderung

= Die von der NORDMETALL-
Stiftung unterstitzte Lehr-
und Lernform ,Lernen durch
Engagement” (LdE) wird im
neuen Koalitionsvertrag von
Schleswig-Holstein genannt.
In Mecklenburg-Vorpommern
gelingt es, eine Koopera-
tionsvereinbarung zu ,Lernen
durch Engagement“ (LdE) mit
dem Bildungsministerium
und férdernden Stiftungen zu
unterzeichnen, damit immer
mehr Schulen im Bundesland
zukunftig LdE-Projekte quali-
fiziert umsetzen.

Hilfe fiir Gefliichtete
aus der Ukraine

Mit Entsetzen verurteilen wir den Angriff Russlands auf die Ukraine -
unsere volle Solidaritdt gilt der ukrainischen Bevolkerung, die unter dem

Krieg und dessen Folgen leidet.

= Dank des groRen
Potenzials fur
positive Verande-
rungen belegen
die beiden Forder-
projekte des
Corona-Sonder-
budgets ,Tech-
novation Girls
Germany“ sowie
»Hacker School
@yourschool“
die ersten beiden
Platze beim digital
social award in der
Kategorie Bildung
& Kultur.

Wenn einmal im Jahr
zusammengetragen

Als Zeichen fur Frieden, Menschenrech-
te und Demokratie haben wir, auRerhalb
unserer Forderstrategie, mit finanzieller
und struktureller Unterstiitzung fr Schutz-
suchende des russischen Angriffs auf
die Ukraine reagiert: Im Schulterschluss
mit Hamburger Unternehmen, Initiati-
ven und weiteren Stiftungen hat sich die
NORDMETALL-Stiftung am 11.03.2022 zum
»Biindnis Ukrainehilfe Hamburg“ zusam-
mengeschlossen, um ukrainischen Schutz-
suchenden in Hamburg schnell und unbtiro-
kratisch zu helfen. Daflir haben wir uns an
Gemeinschaftsfonds beteiligt, die insbeson-
dere Organisationen férdern, die sich direkt
an ukrainische Schutzsuchende richten oder
sie in ihre Angebote integrieren.

Zusammen mit der Vereinigung der Unter-
nehmensverbande fir Mecklenburg-Vor-
pommern e. V. und den Arbeitgeberverbdn-
den NORDMETALL und AGV NORD sowie

|

zahlreichen Unternehmen konnten wir uns
auRerdem im Mai 2022 an einer Rucksack-
Aktion beteiligen. 350 voll ausgestattete
Schulrucksdcke sollten Flichtlingskindern
den Start in der Schule erleichtern sowie
das Ankommen einiger Familien direkt un-
terstitzen.

Neben administrativer und personeller
Unterstutzung durch das Stiftungsteam hat
unser Vorstand tiber 31.500€ flr die Nothilfe
bereitgestellt:

= Gemeinschaftsfonds ,Ukrainehilfe
Hamburg“ der BiirgerStiftung Hamburg
10.000 €

* Gemeinschaftsfonds ,Freirdume* der
Hamburger Kulturstiftung 5.000 €

= Rucksack-Aktion 10.000 €

Nordbildung 3.722 €

Direkthilfen 2.792 €

wird, was Gremien
und das kleine Team

Osterreich in das Programm ,,Das relevante

Museum* aufgenommen werden, was den Ausgezeichnet

Teilnehmenden neue Méglichkeiten der Zu-
sammenarbeit in der D-A-CH-Region er6ffnet.

Expertise

= Der digital social summit Iddt die Gastge-
ber von ,ImpulseStiften®, Felix Dresewski,
Stephanie Reuter, Karsten Timmer und
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= Marion Schliter, Griinderin und Leiterin
des LdE-Kompetenzzentrums erhdlt das
Bundesverdienstkreuz fiir ihren heraus-
ragenden Einsatz fir die Lernkultur in
Schleswig-Holstein und die Steigerung
der Lernmotivation von Schiilerinnen und
Schiilern.

der NORDMETALL-

Stiftung bewegen konnten, sind wir ebenso
stolz wie dankbar fur die Hilfe und Unterstiit-
zung, die wir dabei erfahren haben. Von Her-
zen danken wir unseren Partnerinstitutionen
und all den Menschen, die mit uns gearbeitet,
gelacht und gerungen haben, die uns inspi-

riert, korrigiert, bestarkt und beflligelt haben.
Vielen Dank, dass wir jedes Jahr weiter lernen
durfen (vielleicht ja auch durch ein Feedback
zu diesem Tatigkeitsbericht?), wir freuen uns
sehr auf das gemeinsame 2023!
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ANLASSLICH DER PANDEMIE

Corona-Sonderbudget

Weit weniger Bildungsgerechtigkeit, eklatante Lern-
ruickstdnde und seelische Probleme bei Kindern und
Jugendlichen zeichnen sich als Folgen der Pandemie ab.

BILDUNG UND WISSENSCHAFT

M JOBLINGE gAG Hanse 20.000
B Hacker School 25.000

grenzenlos experimentieren (SFZ) 5.000

AHOI_MINT-Festival 10.000
edunautika 4.000

GESELLSCHAFT
B MUT Academy 5.000
B HIPPY Hamburg 3.000
B LdE & Kultur SH 2.500
Bettermakers 5.000

KULTUR
Bl UNESCO-Schulen 1.500
B Wer wir sind 5.990
Opus 100 7.500
1:1 Concerts 10.000

Insgesamt wurden

13 Projekte gl
104.490,-Euro

gefordert.*

Im letzten Tatig-
keitsbericht schrie-
ben wir (Uber das
erstmalig aufgelegte Co-
rona-Sonderbudget, dass be-

sondere Herausforderungen besonde-

re MaBnahmen erfordern wiirden. Fiir 2022
bewilligte der Vor-
stand ein weiteres
Sonderbudget, zu-
satzlich zu unseren
Forderprogrammen,
da es weiterhin galt,
schnell in der Krise
zu helfen, um den
Herausforderungen
durch die Pandemie
unterstiitzend zu begegnen. Unsere Fokus-
themen fiir die Férderung erschienen uns im-
mer noch sinnvoll:

= Jugendlichen die Berufsorientierung zu er-
leichtern und Erfahrungen zu erméglichen.

* Neue digitale Formate fir MINT, Ehrenamt
oder Kulturvermittlung zu entwickeln.

= Kulturschaffenden mit Projekten an Schu-
len neue Auftrage zu vermitteln, moglichst,
um damit Lehrer zu entlasten.

= Regionale Einrichtungen zu unterstiitzen,
um Ausfalle und Schwierigkeiten der Pan-
demie zu tberbricken.

Gleichzeitig sollten schon die Folgen aus der
Corona-Pandemie ins Auge gefasst werden -
allem voran eklatante Lernriick-
stiande der Schilerinnen und
Schiiler. So war es nach
wie vor wichtig, einige
der guten Einrich-
tungen, die be-
reits 2021 gefor-
dert wurden,
weiterhin  zu
unterstutzen.
Durch deren
bestehende
Projekte und
Kontakte
konnten so Ju-
gendliche und
Kinder erreicht
werden, die sonst
eher durchs Raster
fallen und wenig Bei-
stand durch ihr Elternhaus
erhalten.

Generell sollte bei den ausgewdhlten Projek-
ten weniger eine kurzfristige Krisenhilfe im
Vordergrund stehen, sondern eher eine mit-
tel- bis langfristige Ausrichtung angestrebt
werden. Um dieses Sonderbudget zu ermég-
lichen, haben wir unsere eigenen Riicklagen
etwas weniger konservativ einkalkuliert als
ublich und so Mittel freigesetzt. Auch fur die
NORDMETALL-Stiftung sind die Folgen der
Pandemie auf den Finanzmarkten ein gewis-
ses Risiko. Dennoch sind wir Uberzeugt, dass
es keine bessere Investitionsmoglichkeit gibt,
als die Unterstlitzung unserer Zivilgesell-
schaft bei der Gestaltung von morgen.

* gemeinsam mit der Hacker School wurden zusétzlich 45.851 Euro von der Bundesagentur fiir Arbeit eingeworben.
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2022 mit Uber 40 MINT-Akteuren auf dem OlI-
denburger Schlossplatz statt.
So wurde die Vielzahl der

CORONA-SONDERBUDGET

aber auch Eltern, Lehrkréfte und interessierte
Stadtbesucher sichtbar und erlebbar. Im Mit-
telpunkt standen praktische Workshops sowie
Arbeitsfelder und Berufsbilder mit MINT-Be-
zug. Insgesamt nahmen 5.000 Besucherinnen
und Besucher an den Mitmachaktionen teil.
Die NORDMETALL-Stiftung unterstltzte das
Festival mit 10.000 Euro, damit im Anschluss
an die Jahre, in denen wenig Prasenz moglich
war, die MINT-Vielfalt der Region wieder aktiv
erlebt werden konnte.

MINT-Atvitaten der Region
fur Kinder und Jugendliche,

JOBLINGE

Die Corona-Pandemie hat
die Bedeutung digitaler
Kompetenzen noch einmal
verstarkt. Jugendliche am
Ende ihrer Schullaufbahn
konnten noch nicht von
einer zunehmenden curricu-
laren Einbindung und Fort-
bildungsbereitschaft ~ von
Lehrkraften profitieren. Die
NORDMETALL-Stiftung for-
derte mit 20.000 Euro die
Entwicklung eines Konzepts
zur gebilndelten Vermitt-
lung digitaler Kompetenzen
im Rahmen der Aktivitdten
die Jugendlichen zu starken,
die besonders von den Fol-
gen der Pandemie betroffen
sind.

WEITERE PROJEKTE

Die Nutzung digitaler Tools und MINT-Bl-
dungsangebote im digitalen Raum waren auch
im Fokus weiterer Projekte, die wir im Coro-
na-Sonderbudget forderten. Hierzu zdhlt die
~edunautika, ein Barcamp, mit dem rund 150
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren er-

Laufzeit: 2021,

aktuell bewilligt
bis Juli 2023
Region: Hamburg ~ Hamburger Schu-  blicke in ausgewahlte IT-Ausbildungs-
len. In Zeiten von  berufe und kénnen im Zuge der eigenen
SchulschlieBung  Programmiererfahrungen praktische In-
50.000 € (gesamt) und  Distanzler- teressenserkundungen machen.

Fordersumme:
25.000 € (2022),

Hause aus moglich, inzwischen findet

die Schilerinnen und Schiler wieder in
Prasenz in der Schule statt. Die Hacker

Hacker School @yourschool

Inspirer begleiten die
Jugendlichen bei ersten
Programmiererfah-
rungen

School wird digital
hinzugeschaltet. Sie
gibt eine kurze Ein-
fuhrung zur Bedeu-
tung von Informatik
und Programmieren,
um nachfolgend in
kleinen Gruppen in-
nerhalb des Klas-
senverbandes an ei-
nem Vormittag mit
je funf Jugendlichen
pro  Workshoplei-

Mit ,,@yourschool“  tung (sogenannte ,Inspirer”) einfache
kommt die Ha- Programme selber zu programmieren.

cker School in Die Jugendliche erhalten konkrete Ein-

nen war das rein

digital und von zu  Im Schuljahr 2021/22 und 2022/23 haben

reicht werden, die sich zu zeitgemaRer Pada-
gogik im digitalen Wandel austauschen, sich
vernetzen, ihre Projekte vorstellen und selbst
Impulse von anderen Teilnehmenden mitneh-
men. Ein weiteres Projekt war ,grenzenlos
experimentieren®, das praxisorientierte MINT-
Workshops in den digitalen Raum verlegt.

wir das Projekt mit unterschiedlichen Be-
teiligten in Hamburg geférdert. Seit dem
Start des Projektes im Sommer 2021 wur-
den mehr als 2.500 Jugendliche erreicht.


https://hacker-school.de/formate/yourschool/
https://www.ahoi-mint.de/festival/
https://www.joblinge.de/
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Bettermakers

Mit Bettermakers startete die Hambur-
ger Initiative fir Menschenrechte e. V.
ein kreativ-mediales Bildungsprojekt,
das gemeinsam mit jungen Menschen
die Welt besser machen will. Das Pro-
jekt gibt Jugendlichen den Raum, sich
mit ihrer Gegenwart und Zukunft ausei-
nanderzusetzen sowie Fragen zu entwi-
ckeln, die sich auf das gesellschaftliche
Miteinander beziehen. |hre Ansichten
und Losungsansatze zu gesellschafts-
politischen Themen werden in Form von

MUT ACADEMY

Preisverleihung im
<4 Hamburger Abaton-
Kino

Laufzeit: 2022,
aktuell bewilligt bis
Dezember 2022
Region: Hamburg
Fordersumme:
5.000 € (2022),
5.000 € (gesamt)

selbstproduzierten Kurzfilmen auf dem
Bettermakers-Filmfestival prasentiert.

Im Jahr 2022 wurden junge Menschen
aufgerufen, ganz persénliche filmische
Arbeiten unter dem Thema ,,FAKE - Was
ist noch echt?“ einzureichen und sich
damit am Wettbewerb zu beteiligen. Am
29. Oktober 2022 war es soweit: Gefor-
dert durch die NORDMETALL-Stiftung
konnte das Bettermakers-Filmfestival

mit etwa 180 Gasten im Abaton-Kino
Hamburg stattfinden.

HIPPY HAMBURG

Als interkulturelles Fami-
lienbildungsprogramm setzt
sich HIPPY Hamburg das
Ziel der friihen F&rderung
von Kindern im Vorschul-
alter aus Familien mit Mig-
rationsgeschichte. In Form
eines Spiel- und Lernpro-
gramms sollen die Kinder
und ihre Eltern auf die Schu-
le vorbereitet werden - da-
fur werden die Familien
Uber einen Zeitraum von
zwei Jahren regelmiRig zu
Hause besucht. Die HIPPY-
Hausbesucherinnen  sind
geschulte und angeleitete
Mdtter, die die gleiche Mut-
tersprache sprechen und im
gleichen Bezirk leben. Zu-
satzlich zur personlichen
Betreuung zu Hause finden
Gruppentreffen statt, damit

die Familien soziale Kontakte im Stadtteil auf-

bauen und vertiefen kénnen. HIPPY steht fir

OPUS EINHUNDERT

Ausgehend vom Bremer
,,Theater im VoII<shaus“
generationsuibergreifen-
de, inklusive Tanztheater-
projekte und Jahrgangs-
projekte an Schulen. Ihre
TheaterLabore wirken tief
ins Stadtgefiige hinein. Sie bauen Briicken, wo
Strukturen noch fehlen. Ob sie Taxiservices fur

BEI ANRUF KULTUR

Initiative des Blinden- und
Sehbehindertenverein Ham-
burg und grauwert, dem
Biro fur Inklusion und de-

mografiefeste  Losungen.
Gemeinsam mit Museen
schaffen sie mit Telefonfiih-
rungen Angebote fur unter-
schiedliche Gruppen, die
nicht vor Ort in der Ausstel-

1:1 Concerts

CORONA-SONDERBUDGET

Altere realisieren oder Kinder mit dem Fahrrad
von zuhause abholen, sie versuchen mit Kreati-
vitdt den Erfahrungsraum der Beteiligten zu er-
weitern und Momente der Bindung durch Tanz
und Theater erlebbar zu machen. Jugendlichen,
die Hobbies kaum kennen, ist die Erfahrung oft
fremd, Teil einer festen Freizeitgruppe zu sein.
Bei dlteren Menschen zeigt sich positive Ver-
anderung, wenn sie, anstatt in der Tagespflege
zu verweilen, im Theater proben. OpusEinhun-
dert ist tiberzeugt: lhre TheaterLabore starken
Mobilitat und Selbstwirksamkeit.

1:1 CONCERT. Genau
ein Musiker sitzt ei-
nem Zuhorer gegen-
tber. In der Coro-
na-Zeit entstanden,
haben 10.000 Kon-
zerte weltweit die
freie  Musikerszene
unterstitzt. Am 13.
November realisierte
11 CONCERTS e. V.
unter anderem mit
Bremer Philharmo-
niker- und Signum
Quartett-Musikern
100 lokale Konzerte.

Sie waren kostenlos und an ungewdhn-

Mit viel Mut den Ubergang von
der Schule in die Ausbildung
schaffen: Die MUT Academy Kinder- und Jugendhilfe.
begleitet Jugendliche im letz-
ten Schuljahr auf dem Weg ins
Berufsleben. Dazu gehoren
Camps, Teambuildings, Work-
shops und die personliche Be-
gleitung, um einen individuell passenden Weg

LDE & KULTUR

Home Interaction for Parents and Preschool
Youngsters und ist ein Programm der DRK

Das Kompetenzzentrum fir ,Lernen durch
Engagement (LdE) in Schleswig-Holstein
hat einen neuen Ansatz entwickelt, Kiinst-

lung sein kdnnen oder die
gezeigten Exponate nicht vi-
suell erfassen konnen. Dies
konnen Blinde und Sehbe-
hinderte sein oder Men-
schen, die nicht mobil sind
oder weit weg leben. Die
auditive Vermittlung von
Kultur und Kunst erméglicht

Laufzeit: 2022, ,Man sollte ein Kon-
aktuell bewilligt zert grundsitzlich
bis Dezember als Kommunikati-
2022 onsmittel betrach-
Region: Bremen ten, als lebendigen
Fordersumme: Kontakt zwischen
10.000 € (2022), aktiven Personen,
10.000 € (gesamt)  seien sie Horende

oder Schaffende
Die minimale Version dieses von Kompo-

lichen Orten: in der Weserburg, im Wil-
helm Wagenfeld Haus, im Ludwig Roseli-
us Museum, in der Legales Steuerkanzlei,
im alten Fliegerturm am Flughafen und
auf der Alexander von Humboldt. Der
Zugang war niedrigschwellig; das oft
enge Regelwerk des Klassikbetriebes
wurde abgestreift: die ehrenamtlichen
1:1-Gastgeber bestarkten durch individu-
elle, empathische Begleitung ihre Gaste
an Orten, die zu musikalischen Kraftor-

fur die eigenen Starken und Interessen zu fin-
den. Zahlreichen freien Ausbildungspldtzen
stehen fehlende Perspektiven, Angst vor den
anstehenden Veranderungen und mangelnde
Unterstutzung aus dem Umfeld gegentber.
Corona hat auf diese Situation wie ein Brenn-
glas gewirkt.

Hier kann die MUT Academy entscheidend
ansetzen: Ziel ist es, dass mindestens 80%
der Teilnehmenden den Ubergang in die Aus-
bildung schaffen. Ein starker Ansatz gegen Ju-
gendarbeitslosigkeit und Fachkraftemangel.
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lerinnen und Kunstler als Unterstiitzung der
Lehrkrafte in den Unterricht zu involvieren.
Kulturschaffende begleiten Schilerinnen
und Schiiler bei ihren Engagementprojekten,
reflektieren mit ihnen ihre Erlebnisse in der
Pandemie und setzen diese in kiinstlerischen
Werken um. Mithilfe der Férderung konnten
die Erfahrungen, die bereits im Schuljahr
2021/22 mit ,,LdE & Kultur“ gemacht wurden,
in einer Fortbildungsveranstaltung flr eine
groRere Gruppe von Lehrkréften zugédnglich
gemacht werden.

nicht nur eine eigene Form
der Wahrnehmung, sondern
auch mehr Teilhabe.

ZWEI SCHULPROJEKT-
PILOTEN

Zwei neue Schulprojekt-Prototypen ent-
standen in Bremen mit drei UNESCO-Pro-
jekt-Schulen sowie in Hamburg mit der
Stadtteilschule Lohbriigge. Sowohl das vier-
tdgige Projekt anldsslich des UNESCO-Welt-
kulturerbe-Tages als auch der eintagige Work-

nist Pierre Boulez Beschriebenen ist das  ten wurden.

shop rund um das Thema Identitat mit dem
Philosophie-Duo Dr. Jérg Bernardy und Dr. Ina
Schmidt wurden filmisch dokumentiert und
sind hier abrufbar:


https://bettermakers.de/bettermakers-filmfestival-2022/
https://1to1concerts.de/
https://opuseinhundert.com/
https://www.grauwert.info/beianrufkultur-aktuelles-programm-fuer-telefonfuehrungen/
https://www.youtube.com/watch?v=VBJamT7VmZw
https://www.youtube.com/watch?v=VBJamT7VmZw
https://youtu.be/0wFggD7jEWo

https://youtu.be/0wFggD7jEWo


B DIESTIFTUNG

UNSERE STIFTUNGSARBEIT IM JAHR 2022

Gemeinsam erfolgreich

Zwolf Monate voller Begegnungen, Austausch und Impulse: Im Riick-
blick mochten wir auf wichtige Momente des vergangenen Jahres
zurtickblicken und Entwicklungen in der Stiftung, Meilensteine in
Projekten und besondere Kooperationen Revue passieren lassen.

EI “Raus aus der Krise!“
Zweites Corona-Sonder-
budget startet

Januar

@ ®

EI Wechsel in den
Gremien

Wir begrtif3en Heiko Dirks
im Kuratorium. Lutz Oelsner
wechselt in den Vorstand
und Cathrin Kohnke wird
Kuratoriumsvorsitzende.

EEH rernen durch
Engagement (LdE) SH
LdE & Kulturelle Bildung:
Ausstellungserdffnung
,gemeinsam® in Kiel
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Allianz fiir
gesellschaftlichen
Zusammenhalt
Fachgesprdch ,,Gleichbe-
rechtigte Teilhabe in der
Einwanderungsgesell-
schaft — aber wie?
zusammen mit der Robert
Bosch Stiftung

Februar

® OXONMOREO,

Ukrainehilfe
Hamburg
NORDMETALL-Stiftung ist
Griindungsmitglied des
Biindnisses

W
i ¥ &;ﬁw S

NORDMETALL CUP

Regionalmeisterschaften in
Norddeutschland

Madrz
(e00) ®

QplusAlter

Kirsten Wagner berichtet
auf Sozialraumtagen von
der Forderpraxis im Projekt

Digital Social
Summit

»,Wie der digitale Austausch
nicht zur Eintagsfliege
wird“

Neue Kollegin
Sandra Richter verstdrkt
,Das relevante Museum*-
Team

Landesnetz der
Stiftungen MVe. V.
Grtindungsversammlung in
Schwerin, Kirsten Wagner
Ubernimmt Vorstandsposten

April
ORRCCO,

o~
1% Lenwen

Netzwerktagung 2022

Lehre"-
Netzwerktagung

Auf Einladung der NORD-
METALL-Stiftung im Haus
der Wirtschaft

MINTforum HH
Netzwerktreffen im
MINTarium

NORDMETALL CUP
Deutsche Meisterschaft ,,F1
in der Schule bei
Mercedes-Benz in Bremen

Das relevante
Museum

Katja Stark und Sandra
Richter bei der ICOM
Bodensee

Mai
CORROXRO;

Lernen durch Enga-
gement (LdE) MV

Mit Sonderpreis der NORD-
METALL-Stiftung fiir
LdE-Projekt mit MINT-
Bezug

ZUFALLIG

GENIAL?

Jugend forscht
Bundeswettbewerb in
Liibeck mit Sonderpreis
der Stiftung

Alle Texte sind auf die jeweilige Seite im Tatigkeitsbericht verlinkt falls vorhanden.

liittIng. SH
Abschlussveranstaltung
in Kiel

2YSAMMENHALT

(

11.6. NI fiir gesell-
schaftlichen Zusammenhalt
Barcamp ,,Zusammenhalt“
in Warnemdiinde

Hamburger

Stiftungstage

Start fiir ein buntes
Programm zum Thema
y2Zusammenhalten“

Juni
® ® ©®©®e®

18.6. Festspiele Mecklen-
burg-Vorpommern
Kinder- und Familienfest in
Hasenwinkel

| 21.6. liitting. Hamburg
Abschlussveranstaltung in
Hamburg- Wilhelmsburg

Lernen durch
Engagement (LdE) SH
Erwdhnung von LdE
im Koalitionsvertrag
2022-2027
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Das relevante
r Museumn

Das relevante
Museum

Vortrag beim Bundes-
verband Museums-
pddagogik

Juli

Festspiele Mecklen-
burg-Vorpommern

Die Preistrdgerwoche
beginnt in Hasenwinkel
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Lernen durch
Engagement (LdE) SH
Marion Schliiter erhdilt

Bundesverdienstorden von
Ministerprdsident Daniel
Glinther (CDU)

August
®

Festspiele Mecklen-
burg-Vorpommern
NORDMETALL-Ensemble-
preis an Timothy Ridout
und Frank Dupree

MINTforum MV
Erstes Netzwerktreffen in
Prdsenz

8.9 weniger-ist-mehr
NORDMETALL-Stiftung ist
Mit-Herausgeberin des
Leitfadens fuir gute Forder-
praxis

September
(000) - (s00) ®

B AHOL MINT-
FESTIVAL

Aktionstag auf dem
Schlossplatz in Oldenburg

Das relevante

Museum
Arbeitstage in Hasenwinkel

MINT-Schule

Uberregionales Netzwerk-
treffen in Hamburg mit
rund 100 Teilnehmenden

MINTforum SH
Start der MINT-Woche mit
dem Thema ,,MINT Phdno-
mene im Alltag*

Netzwerk Nord-
deutscher Musikfestivals
Arbeitstage in Hasenwinkel

Oktober
®

Bl neve Kollegin
Jannike Bohlen vertritt Elisa
Czech wdhrend Elternzeit

B pom Hamburg
Projektstart, um , Dritte
Orte flir MINT-Bildung“
in Hamburg zu fordern

Kirsten Wagner und
Katja Stark als Change
Maker bei der ICOM Berlin

November
®:--@®

MINTforum HH
Hamburger MINT-Tag zum
Thema ,,MINT braucht
Vielfalt“

QplusAlter
NORDMETALL-Stiftung
bringt mit Forderpartnern
Projekt-Bericht heraus

Alle Texte sind auf die jeweilige Seite im Tatigkeitsbericht verlinkt falls vorhanden.

Verdnderung im
Stiftungsteam

Wir verabschieden Annalena
Jonetzko, die das Stiftungs-
team nach ihrer Elternzeit
verldsst.

Dezember

@ ®

Lernen durch Enga-
gement (LdE) MV
Unterzeichnung einer
Kooperationsvereinbarung
mit dem Bildungsmini-
sterium


https://arcanum-stiftung.ch/wp-content/uploads/2022/09/Weniger-ist-mehr.pdf
https://arcanum-stiftung.ch/wp-content/uploads/2022/09/Weniger-ist-mehr.pdf

BILDUNG UND WISSENSCHAFT

Talente fordern

Im Bereich Bildung und Wissenschaft unterstiitzen

wir den Erfahrungsaustausch unter talentierten
MINT-Multiplikatoren in Norddeutschland. Wir
bestdrken sie darin, junge Menschen flir Berufe der

Metall- und E

lektroindustrie zu begeistern.

Jeg

Am besten l&dsst sich das
Jahr 2022 wohl mit dem
widerspriichlichen  Satz
,zurtick auf neu“ beschrei-
ben. Der Bereich Bildung
und Wissenschaft hat
2022 vielfdltige, neue Im-
pulse aufgreifen konnen
und konnte gleichzeitig
Altbewdhrtes, oft jedoch
auch mit neuen Facetten,

, '%_.cjf' wiederaufnehmen.

Dr. Jessica Bonsch
Bereichsleiterin Bildung
und Wissenschaft
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In vielerlei Hinsicht hat
die Pandemie dazu ge-
fiihrt, Dinge neu zu den-
ken. Erste Friichte davon
lassen sich in diesem Jahr ernten. Ideen fur
digitale Zusammenarbeit, die aus der Situ-
ation heraus erwachsen sind, leisten nun
einen wichtigen Beitrag zu Skalierung und
Reichweite. Durch das hybride Format der
Hacker School ,,@yourschool“ kénnen erste
Programmiererfahrungen fiir ganze Klassen
in der Breite méglich werden. Die digitale
Zusammenarbeit in der ,Blended Learning
Plattform“ mit Mentorinnen und Mentoren
bei Technovation Girls unterstiitzt, dass en-
gagierte Role Models ortsunabhdngig einge-
bunden werden kénnen.

tigkeitsbericht 2022

Schon vor der Pandemie ha-
ben wir Informatik als The-
menbereich mit steigender Be-
deutung fiir unsere Aktivitdten
im Bereich Bildung und Wissen-
schaft identifiziert. Allen Kindern
und Jugendlichen die Kenntnisse in
Medienbildung und Informatik zu ver-
mitteln, die sie fiir die Ausgestaltung
unserer Gesellschaft und die Teilhabe
an der Arbeitswelt benétigen, ist eine der
zentralen Herausforderungen der nachsten
Jahre. Allgemeinbildende Schulen miissen
hierbei unterstiitzt werden. Die Bedeutung
des Themas zeigte sich 2022 auch stérker in
unseren Forderaktivitdten. Beispiele sind
die Inhalte in unseren Exzellenznetzwerken
»MINT-Schule“ und das Projekt ,Informatik
vernetzt“

»Zuriick auf neu“ passt hervorragend fiir
2022. Inunseren bewahrten Projekten konn-
ten wir wichtige Elemente, wie den personli-
chen Austausch mit einer funktionierenden
Beziehungsebene in Prasenz wieder umset-
zen. Gleichzeitig konnten wir neues, digita-
les in unser Standard-Repertoire aufnehmen
sowie Informatik als wichtig identifiziertes
Fordergebiet fester verankern.
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Das Programm ,,Tech-
novation Girls Ger-
many“ begleitet und
fordert Mé&dchen
zwischen zehn und
achtzehn Jahren da-
bei, digitale und un-
ternehmerische Kom-
petenzen auszu-
bauen und starke
Gestalterinnen in
Gesellschaft, Poli-
tik und Wirtschaft zu
werden. Unterstiitzt
werden sie dabei von
Mentorinnen und Mentoren, die hauptamt-
lich in IT-Unternehmen tétig sind. Die NORD-
METALL-Stiftung férderte 2021 und 2022 den

Seit dem Launch der Plattform
ist die Nutzerinnen-Anzahl kon-
tinuierlich gestiegen. Im Januar
2023 wurde die Plattform von

Aufbau einer ,Blended Learning
Community” in Deutschland. Auf
dieser zentralen, digitalen Platt-
form sind samtliche Lern- und Un-
terstiitzungsmaterialien fur alle

225 Médchen aktiv genutzt.

LAUFZEIT:

seit 2021,

aktuell bewilligt bis
Dezember 2022

REGION:
gesamtes Fordergebiet

FORDERSUMME:
2022:20.000 £
gesamt: 40.000 €

Teilnehmenden in deutscher Spra-
che zuganglich. Auf ihr kann kolla-
borativ gearbeitet werden. Die Teams kdnnen
sich mittels Chat, Video oder Forum inner-
halb ihrer Gruppe sowie mit anderen Teilneh-

EXPERTINNEN INTERVIEWS

I inspiration CODING.

Das Interview mit Softwareentwicklerin
Julia Heidinger
https://www.youtube.com/watch?v=ucsx55z6 TXU

I inspiration PITCH.

Das Interview mit Projektmanagerin
Cigdem Aker
https:/www.youtube.com/watch?v=3y8pFejA7jA

I inspiration ENTREPRENEURSHIP.

Das Interview mit Griinderin
Glnes Seyfarth
https://www.youtube.com/watch?v=azkljbpoWsU
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Technovation Girls

Durch die ,,Blended Learning Plattform* erhalten mehr
Mddchen, unabhdngig von ihrem Standort, Zugang zum
Programm , Technovation Girls Germany*. Auch Mento-
rinnen und Mentoren sind liberregional einsetzbar.

merinnen austauschen. Im Sinne eines mog-
lichst niedrigschwelligen Zugangs werden
zentrale Lerninhalte auch fur Externe 6ffent-
lich nutzbar gemacht.

Die digitale Zusammenarbeit hat einen wei-
teren zentralen Mehrwert: Die Mentorinnen
und Mentoren kénnen ihre Mentees ortsun-
gebunden und zeiteffizient betreuen. 2022 ist
die Anzahl der Nutzerinnen auf 225 gestiegen.
Die Plattform wurde um weitere Bausteine er-
weitert: Es wurde eine wochentliche Coding-
Sprechstunde eingerichtet und IT-Studentin-
nen haben eine Wissensbibliothek rund um
die Themen Informatik und App-Entwicklung
eingerichtet, die stetig wachst.

Nach zwei Jahren Erfahrung mit der Plattform
kann weiterer Mehrwert festgestellt werden:
Mit einem Blended Learning-Konzept kann
die Wirkung bei der Zielgruppe noch starker
und individueller erzielt werden. Durch den
bunten Mix aus Online-Curriculum, Videos,
Mentoring (on- oder offline), Veranstaltungen
und thematischen Workshops (on- und off-
line) sowie der wochentlichen Online Coding-
Sprechstunden ist fir jedes Madchen eine
gute Lernerfahrung und -begleitung méglich.

LERNVIDEOS

B zukunftskompetenzen

6 Superkréfte flr die Zukunft
https://www.youtube.com/watch?v=SIxgvbYu-cl

I sustainable Development Goals

Ziele fiir eine bessere Zukunft
https://www.youtube.com/watch?v=dPol4tiohPA

u Kreativmethoden

Fantastische Ideen finden
https:/www.youtube.com/watch?v=XcGCd2rmiSo

2022 im Norden

Der Bundeswettbewerb , Jugend forscht“ fand 2022 nach mehr als

Wettbewerbe Jugend forscht

I [ NEUES PROJEKT ] I

10 Jahren wieder in Norddeutschland statt. Dieses GrolSereignis zur

MINT-Talentférderung begleitete die NORDMETALL-Stiftung
finanziell und als Preisstifterin bei den norddeutschen Regional-

und Landeswettbewerben.

Der Bundeswettbewerb , Jugend forscht“ fand
2022 zum ersten Mal seit 2011 wieder im Nor-
den statt. Pateninstitution und Mitorganisator
war der Verein Forschungsforum Schleswig-
Holstein e. V. Die NORDMETALL-Stiftung for-
derte das Forschungsforum zur Realisierung
des Bundeswettbewerbs mit insgesamt 50.000
Euro. Darliber hinaus stellten wir in Nord-
deutschland auf Regional- und Landesebenen
den Sonderpreis der NORDMETALL-Stiftung
»Den Norden bereichern“ mit einem Gesamt-
volumen fur Preisgelder bis zu 10.000 Euro.

(> | Jugend forscht Bundeswettbewerb
2022

https:/www.jugend-forscht.de/presse/media-
thek/bundeswettbewerb-2022.html

»DEN NORDEN BEREICHERN“-SONDERPREIS DER NORDMETALL-STIFTUNG

Mit dem Sonderpreis wurden Projekte ausgezeichnet, die  Losungsansatz, der besonders
MINT mit einem oder mehreren der Handlungsfelder der  innovativ ist oder Innovatio-

NORDMETALL-Stiftung verkniipfen:

1. Demokratiekompetenz: Engagement fiir das unmittel-
bare Umfeld oder Unterstiitzung bei der Austibung eines
Besonders
gelungene Vermittlung von MINT-Inhalten. Auch digita-

Ehrenamtes, 2. Vermittlungskompetenz:

Die Preis

LAUFZEIT:
seit 2022,
bewilligt bis
Juli 2022

REGION:
gesamtes Fordergebiet

FORDERSUMME:
2022:53.365 €
gesamt: 53.365 €

STARKENSEMINAR

tragerinnen und Preis-

trager des Sonderpreises sowie

Fur das Bundesfinale in Libeck
konnten sich 168 junge Talente
mit insgesamt 108 Forschungs-
projekten qualifizieren. Sie wa-
ren die besten der 8.527 Jugend-
lichen, die sich fiir die 57. Runde
von ,,Jugend forscht“ unter dem
Motto ,Zuféllig genial? ange-

die Bundessieger des Sonder-
preises ,Mensch - Arbeit -
Technik“ (GESAMTMETALL),
erhielten eine Einladung zu
einem Starkenseminar in Ko-
operation mit nordbord. Die
Jugendlichen konnten sich
zwei Tage lang mit ihren Star-
ken und Berufsinteressen be-
schaftigen sowie Bewerbungs-
gesprdche simulieren.

meldet hatten.

»Jugend forscht” steht fir individuelle Talent-
forderung und regt Kinder und Jugendliche
dazu an, eigene Fragen zu stellen und diese
fundiert zu erforschen. Das sind Kernkompe-
tenzen, die wir als Stiftung férdern.

nen anstoRBen kann, 4. Tech-
nikkompetenz: Ein Projekt,

le Vermittlungsformate, 3. Innovationskompetenz: Ein  wurden ergédnzt durch Einladunge

Sundeswetibewerl | 25, bis 29. Mal 2022 In Liibech

das dazu beitragt, das Technikverstandnis in der Gesell-
schaft zu steigern. Die Preisgelder in Hohe von 75 Euro auf
den achtzehn norddeutschen Regionalwettbewerben und
in Hohe von 250 Euro auf den fiinf Landeswettbewerben

n zum Starkenseminar.


https://www.nordbord.de/
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EXZELLENTE MINT-BILDUNG IN DER SEKUNDARSTUFE|

MINT-Schule

Beim tiberregionalen Netzwerktreffen aller 54
norddeutschen MINT-Schulen wurden praxis-
orientierte und innovative MINT-Unterrichtskon-
zepte ausgetauscht. Daneben gab es Raum fiir die

bundeslandspezifische Zusammenarbeit.

i

ZIEL: Exzellenten MINT-Unterricht und Berufsorientierung in der Sekundar-
stufe | férdern

LAUFZEIT: seit 2012 (NI), 2013 (MV / SH), 2014 (HB), 2015 (HH),
T aktuell bewilligt bis Dezember 2023

REGION: gesamtes Fordergebiet

FORDERSUMME: 2022:105.567 Euro
gesamt: 939.517 Euro

BETEILIGTE: Regionale Beteiligte im gesamten Fordergebiet
(z. B. Ministerien, Senatorische Beh6rden, Landes-

verbande, Stiftungen)

MINT-Schule - Dieser Titel steht fir lber-
durchschnittlich guten Unterricht und viel-
faltige, praxisnahe Angebote in den Fachern
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaf-
ten und Technik. Gemeinsam mit Stiftungen,
Behorden, Ministerien und der Wirtschaft
zertifizieren wir Schulen in Bremen, Ham-
burg, Mecklenburg-Vorpommern, Nieder-
sachsen und Schleswig-Holstein, die Uber
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eine vollstandige Sekundarstufe | verfligen
und innovatives und begeisterndes Lernen in
den MINTF&chern férdern. Die MINT-Schulen
bilden jeweils ein bundeslandumspannendes
Exzellenznetzwerk und strahlen als Leucht-
tlrme in ihre Region.

Zertifizierte Schulen haben ein mehrstufiges
Juryverfahren durchlaufen und werden Teil
eines Netzwerks, das sich fiir die kontinuier-
liche Weiterentwicklung seiner Mitglieder
einsetzt. Zu den Forderangeboten im Rah-
men des MINT-Schul-Netzwerks zahlen etwa
Fortbildungen fiir Fachlehrkréfte und die Lei-
tungsebene, finanzielle Unterstiitzung fiir die
MINT-Ausstattung in Héhe von 2.000 Euro

UBERREGIONALES NETZWERKTREFFEN

Die 54 norddeutschen MINT-Schulen trafen sich im
September in Hamburg
Am 22.und 23. September kamen alle norddeutschen MINT-

zusammen, um den bundeslandiibergreifenden Austausch
zu Themen der praxisorientierten und innovativen MINT-
Bildung in der Sekundarstufe | zu férdern. Als auRerschuli-
scher MINT-Lernort eignete sich das MINTarium mit seiner
vielfaltigen Laborausstattung hervorragend, um die Work-
shops zu allen vier Bereichen - Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik - umzusetzen.

Ein vielfdltiges Programm aus dem Netzwerk selbst

durch die Welt der Codierung sowie Kryptographie und
Kryptologie zum Anfassen standen bei ,Achtung, streng
geheim!?“ auf dem Programm. Beim Workshop ,Natur-
wissenschaften im Rampenlicht: Wissenschaftsshow*
beschaftigten sich die Lehrkrafte mit Explosionen, Nebel-
ringen, Wasser-Raketen und leuchtenden Gurken sowie
mit der Frage, wie spektakuldre Experimente von Schiile-
rinnen und Schiilern bei einer Wissenschaftsshow selbst
vorgefuhrt werden kdnnen. Die zw6lf Workshop-Angebo-
te wurden von den Lehrkraften selbst konzipiert und um-
gesetzt und teilweise schultibergreifend entwickelt. Jede
MINT-Schule prasentierte sich mit ihren Leuchtturm-Pro-
jekten auBerdem an einem eigenen Stand.

heraus gestaltet
Dass Mathematik und Spall zusam-
mengehdren kdnnen, zeigte
zum Beispiel der Workshop
»Escape Rooms im Mathema-
tik-Unterricht” Eine Zeitreise

MINTARIUM, Hamburg
Miimmelmannsberg

sowie halbjahrliche Netzwerktreffen. Hier
kénnen sich Lehrkrafte bundeslandspezi-
fisch auf hohem Niveau Uber die Aktivitdten
anderer Schulen informieren und eigene Er-
fahrungen weitergeben. Die Schulen haben
alle zwei Jahre die Méglichkeit, sich um Auf-
nahme in das Netzwerk zu bewerben oder
ihre bestehende Teilnahme rezertifizieren zu
lassen. Besonderen Wert legt die Jury auf eine
schlissige Verkntipfung von MINT-Exzellenz
und Angeboten der Berufsorientierung. Schi-
lerinnen und Schiiler sollen in ihren Schulen
dadurch vielfaltige Einblicke in diverse MINT-
Berufe erhalten.

Digitale Zusammenarbeit

Das norddeutsche Exzellenznetzwerk ,,MINT-
Schule“ fuihrt seit 2020 das virtuelle Aus-
tauschformat ,MINTpuls“ durch. Kurz und
pragnant wird die enorme Expertise aus funf
Exzellenznetzwerken fir alle Lehrenden von
ausgezeichneten MINT-Schulen zugénglich
gemacht. Unter dem Motto ,voneinander
miteinander lernen“ wird von Lehrenden fur
Lehrende ein halbstiindiger Impuls aus dem
MINT-Bereich gegeben. Auch 2022 fand der
»MINTpuls“ regelmdRig statt. Alle vergange-
nen und kiinftigen Themen kdnnen auf der

HIGHLIGHTS AUS DEN NETZWERKEN

Alle funf norddeutschen Bundeslander arbei-
teten bei den Frithjahrsnetzwerktreffen enga-
giert an ihren jeweiligen Themen weiter und
bereiteten Inhalte fiir den iberregionalen
Austausch im Herbst vor. In Bremen ver-
feinerten die Schulen zum Beispiel Wettbe-

werbsformate fir Oberschulen. Ein eigener
Papierfliegerwettbewerb wurde entwickelt
und an allen Bremer MINT-Schulen durchge-
fuhrt. Die Schulen setzten auch den ebenfalls
selbst konzipierten Robotik-Wettbewerb fort,
der 2022 in die 3. Runde ging.


https://li.hamburg.de/ausserschulische-lernorte/mintarium
https://mint-schulen.de/mintpuls/
https://mint-schulen.de/mintpuls/
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gohann - Christoplh
Adelung

Vom Exzellennetz-
werk ,, MINT-Schule

< Bremen* selbst
entwickelt und durch-
gefiihrt: der Papierflie-
gerwettbewerb 2022.

Zwolf Schulen wurden 2021/22 rezerti-
fiziert. Eine davon die Johann-Christoph-
Adelung-Schule Spantekow

Aufnahmefeier
»MINT-Schule Bremen
Okt. 2022

Mdrz/April 2022
Netzwerktreffen in allen
fiinf Bundesldndern

Aufnahmefeier ,, MINT-Schule
Niedersachsen®“im Juni 2022
bei in Osnabriick

Jan./Feb. 2022 Gesprdche
mit Schulleitungen der
rezertifizierten Schulen

»MINTpuls“im Feb. 2022

,Textildruck in der

Schiilerfirma“

In Hamburg startete das Science Café in eine
neue Phase. Als Pilotprojekt nahm es 2021
seinen Anfangspunkt an der Stadtteilschule
Wilhelmsburg, mit dem Ziel, Forschungs-
projekten von Schiilerinnen und Schiilern
eine Plattform zu geben und den Austausch
mit Forschenden aus unterschiedlichen Kon-
texten sowie untereinander anzuregen. In
diesem Jahr startete das Science Café seine
Wanderung durch die Netzwerkschu-
len: zwei Veranstaltungen zu ,Okolo-
gische Stadtplanung® und ,Nachhal-
tiges Leben in Stadten“ wurden von
MINT-Schulen organisiert und durch-
gefthrt. In  Meck-
lenburg-Vorpom-
mern besuchte das
Netzwerk  virtuell
das digitale Klassen-
zimmer in Rostock
und beschéftigte
sich mit auRerschuli-
schen Angeboten. In
Niedersachsen fand
die durch die Pan-
demie lange aufge-

o)

Es ist toll zu sehen, dass
Projekte, die wir bei einer men® steht reprd-
Schule kennenlernen, spdter
bei anderen Schulen auch
umgesetzt werden

SABINE PETERSEN
Projektkoordinatorin
MINT-Schule Schleswig-Holstein

auBerdem eine aktive Rolle bei der MINT-Wo-
che des ,,MINTforum Schleswig-Holstein“ und
den daran angegliederten Wettbewerben.

Aufnahmefeier und Papierflieger-Wettbe-
werb ,,MINT-Schule Bremen*

Die Aufnahme neuer Schulen in das Exzel-
lenznetzwerk feierlich zu gestalten, ist fester
Bestandteil der Wirkungslogik des Projektes
,MINT-Schule® Lehrkrifte sollen fiir
ihr MINT-Engagement o&ffentlich eine
besondere Wertschatzung erfahren.
Seit 2021 ist es das Ziel, diese Wir-
kungslogik zu erweitern. Die Aufnah-
mefeier 2022 der
,MINT-Schule Bre-

sentativ daftr, wie
dies gelingen kann:
Die Schulen haben
eigenstdndig einen
Papierfliegerwett-
bewerb entwickelt,
der auf ihre Schiiler-
schaft zugeschnitten
ist und dazu moti-

Uberregionales
Netzwerktreffen in
Hamburg im Sep. 2022

Schiiler, die bei den Vorwettbewerben in ihrer
MINT-Schule erfolgreich waren, nahmen am
Finale und an den Feierlichkeiten teil. Auch
die Senatorin fur Kinder und Bildung war an-
wesend. So wird der ,,MINT-Schule“-Gedanke
auch tber die Schiilerinnen und Schiiler in
ihren Schulen weitergetragen und die Stadt-
offentlichkeit starker eingebunden.

»MINT-Schule Schleswig-Holstein“ als Teil
vernetzter MINT-Férderung

Engagierte weiter zu motivieren und zu for-
dern, ist Bestandteil des Projektes ,MINT-
Schule“ In Schleswig-Holstein gelingt das
Wechselspiel zwischen ,in die Schulland-
schaft hineingeben” und ,Férderung erfah-

ren“ besonders gut. Die MINT-Schulen in
Schleswig-Holstein boten in der MINT-Woche
selbst zahlreiche Angebote fiir Schiilerinnen
und Schuler umliegender Grundschulen an -
oft mit Unterstutzung ihrer eigenen Schiile-
rinnen und Schiler. Gleichzeitig nahmen sie
besonders erfolgreich am Papierfliegerwett-
bewerb der MINT-Woche teil und erzielten
zahlreiche Platzierungen. Um das Engage-
ment der Schulen zu wiirdigen, entstand 2022
die Idee, im Laufe des Schuljahrs allen MINT-
Schulen eine Fortbildung in 1T2-School zu er-
moglichen und sie sowohl mit dem kosten-
pflichtigen Material als auch mit zusatzlicher
Ausstattung zu férdern.

N [ NEUES PROJEKT ] I

Die Bedeutung der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit in Krisenzeiten

Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit

Corona-Pandemie, zukommt, untersuchte

LAUFZEIT:
seit 2022,

aktuell bewilligt bis

Dezember 2022

schobene Aufnahmefeier der 2020 neu dazu viert, sich mit naturwissenschaftlichen und sind gesamtgesellschaftlich von groRer Be- eine Studie der HAW Hamburg, die gemein- Egg:ﬁ:z
gekommenen und rezertifizierten Schulen technischen Fragestellungen zu beschéftigen. deutung, um Demokratie zu starken. Vor die- sam von Hamburger Bildungsstiftungen .
FORDERSUMME:

statt. Beim anschlieBenden Netzwerktreffen
standen Themen wie Industrie 4.0, Robotik
und Stochastik auf dem Programm. In Schles-
wig-Holstein beschiftigten sich die Schulen
mit Data Literacy und IT2-School. Sie spielten

22 NORDMETALL-Stiftung | Tatigkeitsbericht 2022

So wurde die siebte Schule im Bremer Netz-
werk der ,MINT-Schulen“ nicht nur feierlich
in das Netzwerk aufgenommen, sie war auch
gleichzeitig Austragungsort des netzwerk-
internen Wettbewerbs. Schiilerinnen und

sem Hintergrund bewegt sich auch die MINT-
Bildung (siehe auch Projekt ,DOM Hamburg®,
»MINTforum Hamburg“ S. 26). Welche Bedeu-
tung der Offenen Kinder und Jugendarbeit
in gesellschaftlichen Krisenzeiten, wie der

finanziert wurde. Die NORDMETALL-Stiftung
beteiligte sich daran, dass die Ergebnisse
einem breiten (Fach-)Publikum digital frei zu-
ganglich und als Printausgabe zur Verfugung
stehen.

2022:2.500 €
gesamt: 2.500 €

23


https://www.haw-hamburg.de/forschung/forschungsprojekte-detail/project/project/show/offene-kinder-und-jugendarbeit-in-krisenzeiten-aus-sicht-von-jugendlichen/
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STARKUNG AUSSERSCHULISCHER MINT-BILDUNG

MINTforen

Das ,,MINTforum* zielt darauf ab, aul8erschu-
lische MINT-Angebote in Hamburg, Schleswig-
Holstein und in Mecklenburg-Vorpommern,

bekannt zu machen und das Lernen in
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften
und Technik zu fordern.

Das MINTforum biindelt die
MINT-Aktivitdten in der je-

weiligen Region und vernetzt
Akteure aus Kitas, Schulen,
Hochschulen, Behérden, Unternehmen und
Stiftungen miteinander. Die Plattformen
www.mintforum.de, www.mintforum-sh.de

tionen zu Inhalten und Terminen von MINT-

Angeboten. Sie erméglichen Lehrkraften,
padagogischen Fachkraften aus der Kita und
Hort, Eltern und Schilerinnen und Schiilern
einen leichten Uberblick iber spannende An-
gebote in der eigenen Region.

"

HAMBURG

Das ,,MINTforum Hamburg* ist 2022 erneut
gewachsen und verzeichnet aktuell rund 100
MINT-Lernorte und -Initiativen. Die Besuche
der Homepage, somit das Interesse und die
Nutzung des Serviceangebotes, sind eben-
falls weiter angestiegen: Gegeniber rund

24 NORDMETALL-Stiftung | Tatigkeitsbericht 2022

13.500 Besuchen im Jahr 2021 verzeichnete
die Homepage im Jahr 2022 rund 22.700 Be-
suche. Die beiden Netzwerktreffen konnten
2022 wieder in Prasenz stattfinden und boten
den auBerschulischen Lernorten Gelegenheit,
zu gewdhlten Themen zusammenzuarbeiten

ZIEL: Starkung und Verzahnung der aulRerschulischen MINT-Bildung

LAUFZEIT: seit 2012 (HH), seit 2019 (SH), seit 2021 (MV)

T aktuell bewilligt bis Ende 2025 (HH), Ende 2023 (SH),
Mitte 2024 (MV)

REGION: Hamburg, Schleswig-Holstein, Mecklenburg-
Vorpommern

FORDERSUMME: 2022:52.000 Euro
gesamt: 244.289 Euro

BETEILIGTE:

Regionale Beteiligte in HH, SH, MV(z. B. Ministerien,
Senatorische Behorden, Landesverbande, Stiftungen,
Universitat, Arbeitsagentur)

MINT-TAG

»MINT braucht Vielfalt“ war das Motto des 6. MINT-
Tags in Hamburg, den das MINTforum Hamburg e. V.
am 17. November zusammen mit seinen Netzwerkpart-
nern organisierte. Fester Bestandteil des MINT-Tags ist
ein niedrigschwelliger Wettbewerb zu MINT-Themen,
den das MINTforum selbst konzipiert und durchftihrt.
Teilnehmen kénnen alle Hamburger Schulen. Fur Kitas
und Vorschulen gab es eine Mitmachaufgabe. In die-
sem Jahr gab es die Aufgabe, mathematische Korper
wie Tetraeder und Oktaeder zu falten und daraus zu-
sammenhdngende Figuren neu zu erschaffen. Fur den
Wettbewerb hatten sich mehr als 1.100 Schulklassen
angemeldet - so viele wie noch nie.

MINT-Vielfalt bei den Veranstaltungen
Der Aktionstag beinhaltete auRerdem mehr als 40
Veranstaltungen: Spielerisch programmieren, mit der

Werkzeugmaschine schmieden oder einen Ratselpar-
cours zur essbaren Natur - die Veranstaltungen hatten
dabei unterschiedliche Interessens- und Altersgrup-
pen im Visier.

Der Tag schloss mit einem Festakt im Schilerfor-
schungszentrum ab. Der Landesschulrat, Thorsten
Altenburg-Hack, lie zur Krénung des Tages einen Vul-
kan ausbrechen: Ein beliebtes Kinderexperiment und
ein starkes Bild. Es steht nicht nur fir beeindrucken-
de Naturereignisse, sondern auch fur gesellschaftliche
Eruptionen. Um Klimawandel und Krisen aller Art ent-
gegenzutreten, ist das Zusammenspiel verschiedener
Expertisen notwendig. Hier schloss sich die Klammer
des MINT-Tages: die Gesellschaft braucht MINT und
MINT braucht Vielfalt.

und sich auszutauschen sowie neue Lernorte
kennenzulernen. Impulse fur die frihe MINT-
Bildung wurden in mehreren Veranstaltungen
gesetzt. Themen waren zum Beispiel: ,Ent-
decken und Forschen mit digitalen Medien in

Kita und Grundschule“ oder die Diagnose von
mathematischen Vorkenntnissen im Vorschul-
alter. Auch der MINT-Tag fand 2022 wieder in
Prasenz statt (siehe Kasten oben).



https://mintforum.de/aktivitaeten/mint-tag/archiv/4-mint-tag/mint-tag-film-1
https://mintforum.de/
https://mintforum-sh.de/
www.mintforum-mv.de
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Prof. Albrecht
Beutelsbacher bei
der Abschlussver-

anstaltung der
MINT-Woche in
der Phdnomenta

Dritte Orte fiir MINT-Bildung

2022 startete das erste zusatzliche Eigen-
projekt des MINTforum Hamburg: ,DOM
Hamburg - Dritte Orte ftir MINT-Bildung®.
In Billstedt werden neue Orte fur MINT-Bil-
dung erschlossen und bestehende Strukturen
verstarkt. MINT-Bildung soll in dem sozial
benachteiligten Stadtteil dorthin gebracht
werden, wo Jugendliche sich in ihrer Freizeit
aufhalten. Eine wichtige Rolle spielen hierbei
Orte der (offenen) Kinder- und Jugendarbeit.
Zusammen mit den Netzwerkpartnerinnen
und -partnern im MINTforum sollen Ange-
bote in Abstimmung mit den padagogischen

& X

Fachkraften in den Einrichtungen vor Ort ent-
wickelt werden. MINT-interessierte Fachkraf-
te erhalten auRerdem die Mdglichkeit, sich
begleitend oder spater zu Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren schulen zu lassen, um
langfristig MINT-Angebote durchfiihren und
ins Regelprogramm aufnehmen zu kénnen.

Fiir das Projekt stehen gesonderte Férdermittel
der NORDMETALL-Stiftung, der Korber-Stiftung,
der Joachim Herz Stiftung, des Bezirksamts Ham-
burg-Mitte und der Hans-Weisser-Stiftung zur
Verfligung. Das Pilotprojekt ist auf drei Jahre an-
gelegt und wird in ein Transferkonzept miinden.

SCHLESWIG-HOLSTEIN

sehr stolze Kinder wieder nach Hause gebracht. Die Reden

D D Wir haben heute Abend miide, aber gliickliche und vor allem

waren durch die Mitmachexperimente kurzweilig und

spannend flir uns, aber vor allem auch fiir unsere 4. Klasse.
Sicherlich werden wir vieles immer wieder in unseren Unterricht
einflieSen lassen. Es begeistert uns, wenn Kinder bei MINT-Phdno-
menen staunen und liberrascht sind. Heute gab es viele solcher tollen

Gdnsehautmomente.‘

KATHARINA MENZEL UND DIE SCHULE IM ALSTERLAND

26 NORDMETALL-Stiftung | Tatigkeitsbericht 2022

Das Netzwerk der auBerschuli-
schen Lernorte trat im Mérz zu
Beispielen bester Praxis digital
in den Austausch. SEA LIFE Tim-
mendorfer Strand berichtete
von der Umsetzung von MINT-
Projekten mit Schulklassen, die
Phdnomenta vom Projekt ,gren-
zenlos experimentieren“ und das
Netzwerk  Schulerforschungs-
zentren Uber die Schnittstelle
von auferschulischen Angebo-
ten und dem Fachunterricht.
Highlight des Jahres war die
MINT-Woche, die unter dem
Motto ,MINT-Phdnomene im
Alltag“ im September stattfand
(siehe Box MINT-Woche).

In der MINT-Woche unter dem Motto ,,MINT-Phdno-
mene im Alltag“ fanden rund 8o Angebote aulerschuli-
scher Lernorte statt, die oft zeitnah ausgebucht waren.
Viele MINT-Schulen in Schleswig-Holstein (siehe auch
Seite 22) veranstalteten MINT-Mitmachangebote fur
umliegende Grundschulen. Ein Angebot, das sich gro-
Rer Beliebtheit erfreute.

Ein Impuls fur die Zusammenarbeit zwischen auler-
schulischen Lernorten und Schulen stellte der Video-

Wettbewerb im Kontext der MINT-Woche dar. Lern-
gruppen waren dazu aufgerufen, sich gemeinsam mit
auBerschulischen Lernorten dem Motto der MINT-Wo-
che filmerisch zu ndhern. Die MINT-Woche startete
mit einem Aktionswettbewerb, dessen Thema ,,Papier-
flieger“ bis zum Wettbewerbstag geheim war. Mehr als
3.000 Schiilerinnen und Schiiler nahmen daran teil. Die
besten Gruppen wurden bei einer Abschlussveranstal-
tung am letzten Tag der MINT-Woche in der Phdnomen-
ta bei einem vielfaltigen Programm ausgezeichnet.

w __“_ - =
e s T

Das noch junge Netzwerk ,, MINTforum Meck-
lenburg-Vorpommern“ startete 2022 in die
intensive Zusammenarbeit. Seit der Grin-
dung im Sommer 2021 wurde die gemeinsa-
launcht. Wahrend das zweite Netzwerktreffen
im Frihjahr noch digital stattfinden musste,
kam das Netzwerk im Herbst 2022 am Lern-
ort lIvenacker Eichen erstmals in Prdsenz

zusammen. Aus dem Treffen heraus entstand
die erste gemeinsame Aktion des Netzwerks:
ein Postkarten-Versand an alle allgemeinbil-
denden Schulen - zunachst geplant fur die
vier Adventswochen und dann als Neujahrs-
aktion umgesetzt — mit vielfdltigen Mitmach-
aufgaben zu den vier Themenfeldern Mathe-
matik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik.

Gemeinsame Aktion
des Netzwerks ,, MINT-
< forum Mecklenburg-
Vorpommern“ entsteht
bei Netzwerktreffen

27


https://www.mintforum-mv.de/

LAUFZEIT:
seit 2008,
aktuell bewilligt bis
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MINIPHANOMENTA

Neu in 2022: Um Schulen zur nachhaltigen Nutzung der MINIPHANOMENTA im
Anschluss an die Fortbildung zu motivieren, kénnen die Schulen, die ein Konzept
zur Integration in den Schulalltag vorlegen, eine Forderung flir weitere Projekt-

bausteine bekommen.

LAUFZEIT: Die ,MINIPHANO-
seit 2004, MENTA* greift auf
aktuell bewilligt bis unterschiedlichen
Sommer 2023 Ebenen: Grundschii-
REGION: lerinnen und Grund-
gesamtes Fordergebiet  schijler erforschen
FORDERSUMME: selbststandig anhand
2022:30.000 € von 52 Experimen-
gesamt: 1.415.561 € tierstationen aus Na-

turwissenschaften
und Technik. Lehrkréfte bilden sich im freien,
forschenden Lernen fort. Eltern bauen die
Stationen nach.

Im Forderbereich der NORDMETALL-Stiftung
wurden flinf Fortbildungen in Hamburg reali-
siert und dabei 58 Schulen mit 106 Teilnehme-

NORDMETALL
CUP

Bei der Deutschen Meisterschaft von
,Formel 1 in der Schule“ schnitten die
»NORDMETALL CUP“-Teams beson-
ders erfolgreich ab und erhielten Einla-

rinnen und Teilnehmern fortgebildet. Dartiber
hinaus fanden 17 Nachbautage an Schulen im
Fordergebiet statt. Wahrend in fritheren Jah-
ren die Stationen oft auch erst ausgeliehen
wurden, wurde 2022 aus Klimaschutzgriinden
und angesichts steigender Energiepreise zu-
nehmend darauf hingewirkt, dass Schulen
die Stationen direkt nachbauen. So entfielen
Transportwege. Nachhaltigkeit spielte auch
in Hinblick auf die angestrebte Wirkung eine
Rolle: Seit dem Schuljahresbeginn werden
Schulen ermuntert, ein Konzept zur dauer-
haften Verankerung und Nutzung der Statio-
nen vorzulegen. Die Schulen mit den besten
Konzepten bekommen die Nachbautage fi-
nanziert und mussen keine weiteren externen
Mittel generieren.

tenz. Schiilerinnen und Schiiler im Alter von
elf bis neunzehn Jahren entwickeln am Com-
puter einen Miniatur-Formel-1-Rennwagen,
fertigen ein dreidimensionales Modell aus
Kunststoff an und schicken es anschlieRend
auf eine rund zwanzig Meter lange Rennstre-
cke. Die Teams finanzieren und vermarkten
ihre Wagen mithilfe lokaler Sponsoren, sie
erstellen eine Projektbroschiire, einen Messe-

lattIng.

Das Projekt ,liittIng. — Technik trifft
Schule® motiviert Schiilerinnen und
Schiiler der 7. bis 10. Klasse, sich mit
Fragestellungen unterschiedlicher
MINT-Arbeitsfelder in Praxisprojekten
auseinanderzusetzen.

Jutting” regt Kooperationen zwischen Schu-
len und Unternehmen oder Hochschulen an.
Ziel ist, durch Praxisprojekte bei Schilerin-
nen und Schilern Begeisterung fir MINT-Be-
rufe zu wecken. Durch die Kooperation wird
sichergestellt, dass die Technikprojekte wah-
rend der Entwicklungs- und Bauphase nicht
nur von Lehrkriften, sondern auch von Prak-
tikerinnen und Praktikern aus Elektro-, Ener-
gie- oder Medizintechnik, Maschinenbau,
Bio- und Wasserbautechnik oder Informati-
ons- und Kommunikationstechnik unterstiitzt
werden.

Jutting“-Projekte werden mit einer Summe
von bis zu 5.000 Euro geférdert. Die Durch-
fuhrung dauert in der Regel ein Schuljahr.
Flankiert wird die Férderung von begleiten-
den Malnahmen, in denen sowohl Lehr-
kraften als auch Schiilerinnen und Schiilern
Kenntnisse im Projektmanagement oder De-
sign Thinking vermittelt werden.

"

HAMBURG

ferien starteten sechs neue Projekte an drei
Stadtteilschulen und drei Gymnasien. Die Pro-
jekte zielen darauf ab, Wasser durch UV-Be-
strahlung von Keimen zu befreien, entwickeln
ein Produkt zur Pflanzenbewé&sserung oder
planen und programmieren Nistkdsten fur
ihre Schulhoftierwelt. Andere setzen sich in
ihrem Projekt mit Virtual Reality und Compu-
ting auseinander, bauen Stand-Up-Paddling-
Boards direkt am Wasser, um die Prototypen
vor Ort zu testen oder entwickeln gemeinsam
mit Unternehmen der Luft- und Raumfahrt
Flugobjekte.

& X

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Bei der Abschlussveranstaltung des Schul-
jahrs 2021/2022 stellten acht ,lutting“-Pro-
jekte ihre Ergebnisse vor. Darunter waren
ein Rettungsboot mit Zusatzfunktionen, ein
Reinigungsroboter

und digitale Mess-
instrumente fiir den
Unterricht.

LAUFZEIT:

seit 2020,

aktuell bewilligt bis
Juli 2024

REGION:

Hamburg,
Schleswig-Holstein

FORDERSUMME:
2022: 48.066 €
gesamt: 374.004 €

Projektmanagement hat sich als

Zum neuen Schul-

stand und présentieren sich vor einer Jury. Das o
jahr hat das Tufteln der einzige Weg herausgestellt,

Das Projektteam der
verlangt ihnen eine Vielzahl an Kompetenzen

Grund- und Stadt-

Dezember 2023

dungen zur Weltmeisterschaft.

REGION: . ab - und Durchhaltevermégen. teilschule Alter an sieben neuen Pro- i oiner gegebenen Zeit ein
gesamtes Fordergebiet Teichweg hat unter jekten an drei Gym- b Ziol rreich
FORDERSUMME: Pandemiebedingt mussten 2022 Teile des dem Titel ,,Digital nasien und vier Ge- d€gebernes Ziel zZu erreicrneri.

2022:281.651 €
gesamt: 4.394.536 €

Heroes“ digitale
Wiirfel gebaut und
programmiert.

Wettbewerbs erneut digital stattfinden. An
den drei virtuellen regionalen Meisterschaf-
ten in Norddeutschland nahmen 67 Teams
aus 29 Schulen teil. Die Deutsche Meister-
schaft konnte im Mai im Kundenzentrum
von Mercedes-Benz in Bremen wieder in
Prisenz stattfinden. Bei den Senioren stan-
den ausschlieBlich Teams des ,,NORDME-

meinschaftsschulen  Dies war meine personliche

begonnen: Es werden 1o urve und dafiir danke ich
unter anderem digita-

le Vogelhiuser sowie Thnen herzlich!

ein Akku-Ladeschrank

.. . KATHRIN PETERS

In 2022 wurden fur die NUtZUI’lg Lehrerin an der Gemeinschaftsschule Ossenmoorpark,
sechs lutting“-  schulintern gewon-  Norderstedt

Projekte aus dem nenen  Okostroms

(> | liitting. Hamburg

Seit dem ersten Startschuss im Schuljahr
2008/2009, fordert und férdert der ,,NORD-
METALL CUP“ Teamgeist und Technikkompe-

28 NORDMETALL-Stiftung | Tatigkeitsbericht 2022

TALL CUPs“ auf dem Siegertreppchen. Die
NORDMETALL-Stiftung fihrte auBerdem eine
Evaluation des Wettbewerbes durch.

Jahrgang 2020/2021 und 2021/2022 von flnf
Schulen abgeschlossen und gemeinsam bei ei-
ner Veranstaltung geehrt. Nach den Sommer-

gebaut, intelligente Turschilder konstruiert
und eine Reparaturwerkstatt fiir Notebooks
eingerichtet.

29



LAUFZEIT:

seit 2016,

aktuell bewilligt bis
Dezember 2023

REGION:
Mecklenburg-Vorpom-
mern

FORDERSUMME:
2022: 25.000 €
gesamt: 190.263 €
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MINTKids MV

Nachdem das Projekt 2020/21 daran beteiligt war, den MINT-Bereich fiir die
Bildungskonzeption fiir o- bis 10-jdhrige Kinder in Mecklenburg-Vorpommern
mitzugestalten, wurden 2022 begleitende Materialien zur Verankerung der

Inhalte in der Praxis entwickelt.

,MINTKids MV“ biindelt Informationen zu al-
len in Mecklenburg-Vorpommern existieren-
den MINT-Angeboten fir Kitas auf der Web-
transparent fur pddagogische Fachkrafte aus
Kita und Hort. Das Angebot ,Versuch macht
klug® zur Férderung des selbsttdtigen Lernens
von Kindern ist im Projekt verankert.

2022 konnten drei Fortbildungen fir ,Versuch
macht klug“ durchgefihrt werden. Es nah-

zu machen. Insgesamt
nahmen 52 padagogische
Fachkrdfte an den Ver-
anstaltungen teil. 2022
wurde aullerdem ein
MINT-Quartett Karten-
spiel erarbeitet. Das
Spiel besteht aus dem
Quartettspiel und Ex-
perimentieranleitungen
und bietet Forschungs-

Forschende Prozesse i Kita-Altag einfach gut begeiten

CreateMV

Konstruieren, Experimentieren, Programmieren — daflir stehen die

[ NEUES PROJEKT ] I

Die Wettbewerbe

< bei ,,CreateMV*
begeistern fiir
Technik

m‘?l” ? Ead;krafte a“; 33 Ei"”‘fhtMulnﬁle’; dahra" a”;eg“';ge” furh KiF”dEr i Angebote von , CreateMV*. Die Landesinitiative versteht sich als

teil. AuBerdem wurden zwei -Fachta-  und padagogische Fach- A : : . . .

ge durchgefihrt, Die MINI-Fachtage haben kra'fti ZE %erschiede- Vi Impulsgeberin, um in Schulen ergdnzende Bildungsangebote mit tech-
zum Ziel, frihe MINT-Bildung praxisorientiert  nen Themenkomplexen. a nisch-naturwissenschaftlicher Ausrichtung zu verankern.

und alltagsbezogen zu thematisieren, Quer- {m}af'z'rzozzl erfolgte

schnittsthemen zu verkniipfen und sichtbar die Verdffentlichung der

Neuauflage der Broschiire

/e Cel ,CreateMV* flankiert len werden auRer-
,Forschen im Kindergarten

mit praxisnahen MINT- LEARNINGS dem dabei unter-
Angeboten den Schul- stitzt, dauerhafte
unterricht, mit dem Durch die kreative Befassung mit den He- MINT-Angebote zu

Ziel, Schulen sowie rausforderungen der Pandemiesituation etablieren.
Lehrkréfte zu entlas- wurde ein neuer Weg der Wettbewerbs- LAUFZEIT:
9 9 Lehren Informatik vernetzt ten, zu qualifizieren organisation gefunden. Die Wettbewerbe Wettbewerbe und seit 2022,
und zu begleiten. Mit ~ wurden dezentral an Schulen durchge- Camps fiir Schiile- aktuell bewilligt bis
. . Im April 2022 richtete  Das Projekt , Informatik vernetzt begleitet die den Schulen werden fiihrt. Uber die Einbindung einer Fachju- rinnen und Schiiler  Juli2023
Angeregte Diskussionen, ) o . . . . . - -

o der neugegriindete  EinfUhrung von Informatik als eigensténdiges dabei feste Koope- ry, die von ortsansdssigen Unternehmen Uber das gesamte REGION:
spannende Ideen fiir qle Verein Lehre" Netz-  Fach in der Sekundarstufe | in Schleswig-Hol- rationsformate ver-  besetzt war, wurden die Veranstaltungen  Schuljahr hinweg be-  Mecklenburg-Vorpom-
Hochschullehre und ein werk e. V. seine erste  stein. Ziel des Projekts ist die Unterstiitzung einbart. Die NORD- aufgewertet und die Verkniipfung zur be- schéftigen sich die mem
starkes Netzwerk - Netzwerktagung aus.  der Schulen bei der Umsetzung der Pilotphase METALL-Stiftung hat ruflichen Orientierung geschaffen. Schiilerinnen und  FORDERSUMME:

die Unterstlitzung der
NORDMETALL-Stiftung
hat diese gro3artige
Tagung mdglich gemacht!

Die knapp hundert
Teilnehmenden und
angeregte  Diskus-
sionen zeigten, dass
das Netzwerk lebt

SUSANNE STAUDE und aktiv bleiben
Prasidentin an der Hochschule Ruhr West mochte. Nachdem

die  NORDMETALL-

durch: 1. Erarbeitung von Unterrichtsmateriali-
en. Die Materialien sollen frei zuganglich und
aullerdem bundesweit einem

. . N LAUFZEIT:
breiten Kreis zur Verfligung ste- v

seit 2022,

hen. 2. Durchfiihrung von funf i el bewilligt bis

Regionalkonferenzen, zu denen  August 2023

bevorzugt die am Pilotprojekt e o N.

teilnehmenden Schulen einge-  cesamtes Fordergebiet

das Projekt im Som-

mer 2022 von ihrem Stifter, dem Arbeitgeber-
verband NORDMETALL e. V. ibernommen. Im
Schuljahr 2021/22 nahmen 27 Schulen mit 45
Projektgruppen teil. Fiir das Schuljahr 2022/23
haben sich 30 Schulen mit 43 Projektgruppen
angemeldet. Jahrlich werden so rund 500 Schii-
lerinnen und Schiiler erreicht.

Schiiler mit einer
komplexen Aufgabe zum Thema Robotik oder
Mechanik, um ihre Ergebnisse dann beim
Wettbewerb zu prasentieren. Auch durch die
Durchfiihrung des Wettbewerbes gemeinsam
mit Unternehmen, kommen Elemente der Be-
rufsorientierung hinzu. An den Wettbewer-
ben nahmen 2022 insgesamt 16 Schulen und

IS.Q:JZZZ;IT: Stiftung gemeinsam  laden werden. 3. Durchfiihrung FORDERSUMME: 60 Projektgruppen teil. Zusatzlich bot ,,Crea-
aktuell béwilligt bis mit Stiftungen und der Offentlichen Hand  von bis zu fiinf regionalen Fort- 2022: 9.000 € ’ MINT2go und AGs teMV*“ ein MINT-Camp fur Schiilerinnen und
Dezember 2023 das Lehre™Netzwerk seit 2019 aufgebaut bildungsveranstaltungen i gesamt: 9.000 € Die Projekttage mit den ,MINT2go“-Ange-  Schiiler und digitale Workshops an.

REGION:
gesamtes Fordergebiet

FORDERSUMME:
2022:8.422 €
gesamt: 464.178 €

hatte, unterstutzte sie den nun eigenstandi-
gen Verein bei der Ausrichtung der Tagung.
Der Praxistalk am ersten Abend verknupf-
te Wirtschaft mit Wissenschaft zur Frage-
stellung: ,Schnelle neue Welt - behdbiges
System?!“
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ausgewdhlten Pilotschulen mit

dem Ziel, Erfahrungen zu teilen.

Koordination, Organisation und Durchfiihrung
des Projektes liegen beim IPN - Leibniz-Institut
fir die Paddagogik der Naturwissenschaften und
Mathematik und dem Bildungsministerium.

boten werden von den Lehrkriften oder den
Ganztagsschulkréften an den Schulen durch-
gefuhrt. ,CreateMV“ stellt dazu moderne
Experimentierstationen zu Themen wie z. B.
Robotik, LED-Technologie, Spritzentechnik,
Loten und Briickenbau zusammen. Die Schu-

MINT-Fachtag

Um die Lehrkrafte und Ganztagsschulkrafte
zu begleiten, bietet ,,CreateMV“ einmal jahr-
lich einen Fachtag an. Dieser fand 2022 hybrid
statt und erreichte Lehrkrafte aus 29 Schulen.

2022:13.550 €
gesamt: 13.550 €
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GESELLSCHAFT

Pionierarbeit bei der
Medienkompetenz-
entwicklung: Rund
zwanzig junge Men-
schen  engagieren
sich bereits ehren-
amtlichinder,,JUUU-
PORT-Netzwerkstatt
des Nordens“ lhre
Partizipation  und
Mitgestaltung ist die
zentrale Saule des
Projekts. lhre krea-
tiven Ideen und in-
dividuellen Projekte
motivieren Gleichalt-
rige, sich ebenfalls zu
engagieren.

Flir welche Werte
stehen die Scouts und
was sind die Ziele von
JUUUPORT? Mit der
Formulierung eines
Manifests haben die
Scouts der ,,Netzwerk-
statt des Nordens“

die Absichten und
Uberzeugungen der
Initiative fiir sich selbst
sowie folgende Scout-

Wir, die JUUUPORT-Scouts,
stehen ein fir Eure Rechte im Netz.
Wir wahren Eure Privatsphére und Eure Nachrichten
sind bei uns sicher.
Wir setzen uns fur ein respektvolles Miteinander und
einen fairen Umgang im Internet ein.

Wir schauen nicht weg, wenn online Unrecht geschieht.
Wir glauben an Diversitdt, Akzeptanz und an Freiheit.
Hass, Rassismus, Diskriminierung und Hetze
haben bei uns keinen Platz.

Wir stehen hinter Euch bei Cybermobbing und sexuellen mengefasst.

Ubergriffen in der digitalen Welt.
Medienkompetenzvermittlung und Aufklarung tber
aktuelle Gefahren im Netz liegen uns am Herzen.
Wir sind fiir Euch da, wenn lhr uns braucht!

Generationen zusam-

Zur Starke der Grup-
pe gehoren unmittel-

7'
Die Medienpddagogen Patrik Jdkel und Christina
ter Glane zusammen mit vier der insgesamt rund
zwanzig Scouts der , Netzwerkstatt des Nordens*

ZIEL: Peer-to-Peet-Engagement junger Menschen starken,
Begeisterung junger Menschen fir digitales Engagement,
Bekanntmachung des JUUUPORT-Hilfsangebotes

LAUFZEIT: seit 2018,
N aktuell bewilligt bis Dezember 2023

REGION: Bremen, Bremerhaven, Oldenburg,
Wesermarsch

JUUUPORT —

NETZWERKSTATT DES NORDENS

On- und offline engagieren sich Jugendliche
und junge Erwachsene aus dem Norden gegen
Hass, Ausgrenzung und Ubergriffe im Internet.
Ihre Aktionen stehen flir respektvolles Mitein-
ander.

bare Reaktionen auf analoge und digitale Zeit-
geschehen: Nach dem Uberfall Russlands auf
die Ukraine beobachteten die Scouts in ihrem
Umfeld vermehrt Diskriminierung, Mobbing
und Ausgrenzung gegeniber Jugendlichen
mit russischer Herkunft oder Familienge-
schichte. Als Intervention veréffentlichten sie
ein YouTube-Video mit dem Titel ,Vielfalt ¥
Zusammenhalt“ Gber die Vielfalt in Deutsch-
land und die Stérke von Kommunikation zur
Beilegung von Konflikten.

Ein wichtiges Ziel des Jahren 2022 war es
zudem, die Netzwerkstatt wieder mit mehr
Leben zu fillen, da die Zusammenarbeit

pandemiebedingt vollstdndig in den digita-
len Raum verlagert werden musste. Auf dem
Weg zurtick zur Normalitat mussten erstarr-
te Strukturen reaktiviert werden. Daflir wur-
den zwei Prasenztreffen geplant und durch-
gefuhrt, auf denen die Scouts ihr Manifest
formulierten (siehe Infobox), einen Podcast
aufnahmen und konkrete Kampagnen, Kom-
munikationskanale und Ziele fiir das Jahr 2023
erarbeiteten. Gemeinsam wird weiterhin ein
Zeichen fir die digitale Miindigkeit von Ju-
gendlichen gesetzt, damit sie sich auch in
Zukunft sicher und vertrauensvoll durch die
digitale Welt bewegen kénnen.

INTERVIEW MIT SCOUT SARINA

FORDERSUMME: 2022:17.600 Euro

gesamt: 86.204 Euro

PARTNER: JUUUPORT e. V.

Fur mehr digitale Zivilcourage unter Jugend-
lichen: Im Jahr 2018 startete das Projekt als
»JUUUPORT - Netz des Nordens“ Seitdem
zielt es darauf ab, Jugendliche und junge Er-
wachsene aus dem nordwestlichen Nieder-
sachsen und Bremen zu JUUUPORT-Scouts
auszubilden, die Gleichaltrige bei Problemen
im Internet beraten. Durch ihr engagiertes
und offentlichkeitswirksames Reagieren auf
verdnderte Strukturen im Internet haben sich
die norddeutschen Scouts weit tiber ihr Enga-
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gement in der Online-Beratung hinaus fir ein
gutes Miteinander im Netz eingebracht. Um
diese Entwicklung zu fordern, wurde das Pro-
jekt 2020 umbenannt in ,,JUUUPORT-Netz-
werkstatt des Nordens“ Die Besonderheit
dieses Projektes ist, dass die Scouts zusatzlich
zu der Begleitung durch die Vereinszentrale
in Hannover eine intensive Unterstiitzung in
ihrem Engagement durch medienpadagogi-
sche Fachkréfte vor Ort erhalten.

WAS MOTIVIERT DICH ZUM ENGAGEMENT IN DER
»NETZWERKSTATT DES NORDENS*?

Ich mochte dazu beitragen, einen sicheren Bereich im
Internet zu schaffen, von dem Menschen wissen, dass sie
dort verstanden und ernstgenommen werden. AuRer-
dem motiviert es mich, Uber wichtige und interessante
Themen aufzukldren und Wissen zu vermitteln. Einfach
diese Moglichkeit, etwas Positives beitragen zu kénnen.

WARUM IST ES WICHTIG, SICH FUR DIGITALE ZIVIL-
COURAGE EINZUSETZEN?

Viele Menschen denken, dass sie sich online verhal-
ten kdnnen wie sie mdéchten, da man anonym sein

kann. Aber wenn sich alle ein bisschen mehr fur einen
freundlichen Umgang im Internet einsetzen, kriegen
wir das gemeinsam hin - und digitale Zivilcourage ist
der Schlissel daftr.

WAS HAT SICH DURCH DAS ENGAGEMENT VERANDERT
ODER ENTWICKELT?

Ich finde, dass jeder Post, den wir veréffentlichen, und
jeder Follower, den wir generieren kénnen, ein Erfolg
ist. Es zeigt, dass unsere Arbeit wirkt und Menschen
erreicht. Ein Riesenerfolg ist, dass wir in der Netz-
werkstatt so eine tolle Familie sind, die unglaublich
stark ist und in der ich mich sicher und geborgen
fuhle.
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~ Allianz fur gesellschaftlichen

Zusammenhalt

Ein bundesweites Stiftungsnetzwerk flir Wissenstransfer und projekt-
bezogene Kooperationen. Gemeinsam setzt sich das Biindnis flir den
gesellschaftlichen Zusammenhalt und eine aktive Zivilgesellschaft ein.

Gesellschaftlicher Zusammenhalt - ein Be-
griff, der haufig bemuht wird: als Grundvo-
raussetzung fur eine lebenswerte und zu-
aktuell bewilligt bis kunftsfahige Gesellschaft, aber auch, wenn
Dezember 2024 er in Gefahr zu sein scheint. Was macht ge-
REGION: sellschaftlichen Zusammenhalt Uberhaupt

LAUFZEIT:
seit 2021,

bundesweit aus und wie ist es um ihn bestellt? Seit Mai
FORDERSUMME: zo'zo.mochte die .NORD"METALL-Stlftun.g als
2022:5.424 € Mitglied der ,Allianz fiir gesellschaftlichen

Zusammenhalt“ dazu beitragen - zusammen
mit zwolf weiteren Stiftungen.

gesamt: 8.424 €

Ziel der Allianz ist es, die jeweiligen Aktivi-
taten der einzelnen Stiftungen zur Foérderung
des gesellschaftlichen Zusammenhalts besser

-

zu koordinieren, in den Aus-
tausch zu kommen und inno-
vative Projekte weiterzutragen.
Die Mitglied-Stiftungen treten
gemeinsam ein fur eine offene
Gesellschaft in Vielfalt mit de-
mokratischen Grundwerten. Sie
informieren einander regelma-
Rig Uber geplante Férderungen
und Projekte und unterstutzen
sich gegenseitig mit Kontakten, Perspektiven
und Know-how.

Um Gelegenheiten der Begegnung und der
konstruktiven Auseinandersetzung mit den
gesellschaftlichen Herausforderungen unse-
rer Zeit zu schaffen, wurde im Jahr 2022 ge-
meinschaftlich mit der Robert Bosch Stiftung
ein digitales Fachgesprach organisiert und
gefordert (siehe Infobox). AuRerdem konnte
in Kooperation mit weiteren Stiftungen maR-
geblich am openTransfer CAMP mit dem The-
ma ,Zusammenhalt mitgewirkt werden, das
Engagierten ein innovatives Format zum Aus-
tausch geboten hat.

,Unsere Uberzeugung ist, dass
o eine echte Zusammenarbeit die
i Wirkung potenziert. Aus diesem
~  Grund engagieren wir uns ge-
| _meinsam, um den Zusammen-
~  halt in unserer Gesellschaft zu
starken®, kommentiert Kirsten
Wagner das Engagement der
Stiftung in der Allianz.

P ID cEine Engagierte des Vereins
,codetekt“ berichtet beim
<4 Barcamp in Warnemiinde von
ihrem Einsatz gegen Falsch-
informationen.

dass die Teilhabechancen von ,Einheimischen® und
»Newcomern“ in Deutschland sehr unterschiedlich

Gemeinsam mit der Robert Bosch Stiftung hat die  verteilt sind, wurden Mechanismen zur Starkung von
NORDMETALL-Stiftung im Februar 2022 zum Fach- Menschen mit Migrationsgeschichte und deren Ver-
gesprdch ,Gleichberechtigte Teilhabe in der Ein- biindeten herausgestellt. Ein wichtiger Punkt ist die
wanderungsgesellschaft - aber wie?“ eingeladen. In  Sensibilisierung von Menschen in etablierten Struktu-

der digitalen Veranstaltung haben sich Expertinnen ren fir ihre Verantwortung, um dieses Missverhdltnis

und Experten aus Hochschule, gemeinnitziger Or-  zu verringern. In dem Plenum von tber 70 Personen

ganisation und Migrantenorganisation kritisch mit  sallen Vertreterinnen und Vertreter aus der Zivilgesell-
dem Zusammenleben in einer Einwanderungsgesell-  schaft, Wirtschaft und Politik.

schaft auseinandergesetzt. Vor dem Hintergrund,
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Zusammenhalt
durch Engagement

Herausforderungen als Chancen verstehen: Im
deutsch-polnischen Grenzgebiet fordern Initia-
tiven und Vereine den gesellschaftlichen Zusam-
menhalt — ihre Vernetzung

kann die Wirkung jedes P 2.

Vg
. .. Y, ’////
Einzelnen verstdrken. ////
o L &

1 SCHLEMMIN - Neuland gewinnene. V.,
e Rostock

2 ALT TELLIN - Kulturgut Freiland e. V.,

3 ANKLAM — Demokratiebahnhof Anklame. V.,
4 UECKERMUNDE —Speichere. V., ® O
5 TORGELOW - Volkssolidaritit Uecker-
Randowe. V.,

6 LOCKNITZ — Integrationsbriicke ,mia“

7 POMELLEN - Verein zur Dorfentwicklung
Pomellene. V.

Das Zusammenwachsen Europas hat
die Lebensrealitdt im deutsch-polnischen
Grenzgebiet in Mecklenburg-Vorpom-
mern schneller verandert, als sich ein
gemeinsames Miteinander der Men-
schen etablieren konnte: Die Re-
gion ist durch den demografischen
Wandel geprigt, der zu einer Uber-
alterung der Gesellschaft fihrt. Dazu
kénnen Erfahrungen mit sozialem Ab-
stieg sowie mit dem Zusammenbruch so-
zialer Dorfstrukturen kommen. Gleichzeitig
ziehen viele polnische Familien aus der Me-
tropolregion Stettin auf die deutsche Seite
der Grenze. Unterschiedliche Generationen,
Religionen, Lebenserfahrungen und -ent-
wirfe treffen aufeinander. Trotz struktureller
Herausforderungen engagiert sich im Kreis
Greifswald-Vorpommern eine immer stérker
werdende Zivilgesellschaft, die Vielfalt als
Chance versteht und durch ihr Engagement
den Zusammenhalt in der Region fordert.

Das Ziel der NORDMETALL-Stiftung ist es, die
Initiativen zu vernetzen, damit Lernbeziehun-
gen entstehen kénnen, die die Wirkung jedes
Einzelnen verstarken. Daftir wurden Initiati-
ven gesucht, die sich in der strukturschwa-
chen Grenzregion im Sinne demokratischer
Werte fur den gesellschaftlichen Zusammen-
halt einsetzen. Sieben Initiativen konnten
auf Empfehlung relevanter Institutionen und
Akteure fir die Arbeit im Netzwerk aktiviert
werden.

y2Zusammen-

gestartet. Nach ei-
ner pandemiebedingten
Verzogerung konnte im April 2022 eine

Bei der Zukunftswerkstatt im Begeg-
nungszentrum mia in Locknitz haben die
Beteiligten gemeinschaftlich Méglich-
keiten der Zusammenarbeit erarbeitet

Das opera- 9 D

tive Projekt

halt durch En-  Das Netzwerk ist ftir
gagement® ist  mich ein Ort fiir Begeg-
im Herbst 2021 nyngen und Austausch

liber gemeinsame Ziele
und gleiche Herausfor-

Zukunftswerkstatt in Locknitz durch- ~ derungenim f“'u’ftu"‘
gefiihrt werden, in der sich sieben schwachen, ldndlichen

Initiativen zu unterschiedlichen Lern-  Raum, um mit unserem
Tandems zusammenschlossen und/ Engagement mehr

oder fur ein digitales Impuls- und Aus-
tauschformat begeisterten.

Impact zu erreichen.

DILAN AYTAC

Im digitalen Format berichtete eine
Teilnehmerin im Sinne kollegialer Be-
ratung von erfolgreicher Mitgliederwerbung
und Nachwuchsgewinnung in ihrem Ver-
ein. In den Tandems wurden beispielsweise
ein zweisprachiges Theaterstlick mit Kin-
dern in Locknitz und Pomellen geplant und
durchgefiihrt sowie festivaltbergreifend fur
Wissenstransfer und Kinstlerempfehlung
kooperiert. Zur Unterstutzung bei der Reali-
sierung von Projekten haben die teilnehmen-
den Initiativen zudem eine Einzelférderung
erhalten.

Vorstandin Kulturgut Freiland e. V.

LAUFZEIT:

seit 2021,

aktuell bewilligt bis
Dezember 2024

REGION:
Mecklenburg-Vorpom-
mern, Landkreis Vor-
pommern-Greifswald

FORDERSUMME:
2022:25.837 €
gesamt: 5.8916 €
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~ QplusAlter

Bei ,,QplusAlter werden dltere Menschen dabei begleitet, nach ihren Vorstel-
lungen im Stadtteil zu leben und dort die Unterstlitzung zu finden, die sie daftir
benétigen — nach dem erfolgreichen Abschluss der ersten Phase des Modell-

projekts, startete 2022 die zweite Phase.

Im Kontext des demografischen Wandels und
des Fachkraftemangels in der Pflege braucht
es neue Losungsansatze, damit dltere Men-
schen trotz Einschrankungen gut leben kon-
nen. Das Modellprojekt ,QplusAlter” von der
Evangelischen Stiftung Alsterdorf steht fur

Die ,,QplusAlter“-Lotsinnen
kommen aus den Bereichen der
Gesundheits- und Krankenpflege,
Logopddie, Sozialpddagogik,
Gesundheitsforderung und dem
Gesundheitsmanagement

Inklusion und eine Kultur der
Unterstitzung: Lotsinnen und
Lotsen entwickeln gemeinsam
mit dlteren Menschen einen
individuellen  Unterstutzungs-
mix, der vom Willen der Klien-
tinnen und Klienten ausgeht. Immer mit dem
Ziel, dltere und pflegebedurftige Menschen
im Quartier dabei zu unterstiitzen, nach
ihren Vorstellungen im Stadtteil zu leben.
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Die Evaluation des Projekts zeigt die Wirk-
samkeit des Ansatzes: Es gelingt, vorhandene
Ressourcen effektiver zu nutzen und person-
liche und strukturelle Zugangsbarrieren zum
Unterstltzungssystem zu Uberwinden. 2022
startete die zweite Phase des Modellprojekts
»QplusAlter, in der sondiert wird, wie insbe-
sondere Menschen mit erschwertem Zugang
zum Hilfesystem erreicht werden kénnen und
wie der Ansatz verstetigt werden kann.

Damit eine diversere Gruppe von Menschen
von den Lotsinnen und Lotsen angesprochen
werden kann, gibt es seit 2022 lokale Sprech-
stunden in den Stadtteilen. Auerdem wurde
die Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern
in den Quartieren gestarkt. Ein positives Er-
gebnis davon zeichnet sich bereits ab: Die Re-
sonanz der Nachfrage steigt stetig — im Jahr
2022 fanden 312 Beratungen statt, davon sech-
zig Begleitungen.

Auch die Resonanz in den Medien stieg: Lo-
kale und Uberregionale Zeitungen berich-
teten von ,QplusAlter, zwei Fernsehspots
der Deutschen Fernsehlotterie erschienen
in der ARD und die NORDMETALL-Stiftung
gab gemeinsam mit den Forderpartnerinnen
stand heraus. ,,QplusAlter“ entstand aus dem
Projekt ,Q8“ heraus, das die NORDMETALL-
Stiftung seit 2011 begleitet.

Hamburger
Stiftungstage

Hamburger Stiftungen luden vom
15.-21. Juni 2022 dazu ein, hinter
die Kulissen ihrer Arbeit zu blicken,
Projekte kennenzulernen und zu
erleben, was gesellschaftlicher
Zusammenbhalt fiir sie bedeutet.

Die Stiftungstage 2022 haben mit dem Thema
,Zusammenhalten“ die Chancen und Her-
ausforderungen in einer lebendigen Stadtge-
sellschaft thematisiert. Um zu zeigen, wie es
um den gesellschaftlichen Zusammenhalt in
der Stadt steht und wie Stiftungen dazu bei-
tragen, haben sich insgesamt 120 Hamburger

LAUFZEIT:

seit 2021,

aktuell bewilligt bis
Dezember 2022

EiNZ -
Engagiert in Neustrelitz

SEINZ“ ist gelebte Demokratie
in Neustrelitzz Um Initiativen
und Vereine gewinnbringend
miteinander in den Austausch

REGION: °
Mecklenburg-Vorpom- zu bringen, Ressourcen zu
mern biindeln und die Aktivitaten
FORDERSUMME: aller Beteiligten zu férdern,

2021-2022: 5.000 €
gesamt: 5.000 €

wurde das Vereinsnetzwerk
gegriindet. Die NORDMETALL-
Stiftung fordert den Auf- und
Ausbau des Netzwerks sowie
Weiterbildungsformate, etwa zum Thema Mit-
gliederwerbung und Nachwuchsgewinnung.
Zusatzlich konnte mit Mitteln der Forderung
die ,Jugendmesse Ehrenamt“ in Neustrelitz
stattfinden, die ehrenamtliche Organisatio-
nen auf die Schulhofe der Region bringt und
Jugendliche fiirs Enrenamt sensibilisiert.

Stiftungen an einem vielseitigen und bunten
Programm beteiligt und zahlreiche Formate
fur unterschiedlichste Zielgruppen angebo-
ten. Erstmals tibernahm Hamburgs Erster Bir-
germeister, Dr. Peter Tschentscher, die Schirm-
herrschaft fur die Hamburger Stiftungstage
und unterstrich damit den hohen Stellenwert
von Stiftungen fr die Stadt.

Vom Tag der offenen Tiir, iber Fotoausstellun-
gen, Diskussionsveranstaltungen bis Work-
shops: Das Programm umfasste insgesamt
86 Veranstaltungen, die meisten davon in
Prasenz. Zum ersten Mal fand in Planten un
Blomen das Fest der Stiftungen statt, das inte-
ressierte Blrgerinnen und Blirger zu niedrig-
schwelligen Angeboten einlud. Dazu gehorten
Mitmachstationen, ein Infopoint sowie ein
Biihnenprogramm mit Musik-, Tanz- und The-
atervorstellungen.

Als Mitglied des Initiativkreises Hamburger
Stiftungen hat sich die NORDMETALL-Stiftung
bei der Finanzierung, Planung und Durchfiih-
rung der Aktionswoche beteiligt, deren Regie
beim Hamburger Stiftungsbiiro liegt.

LAUFZEIT:

seit 2021,

aktuell bewilligt bis
Dezember 2023

REGION:
Hamburg

FORDERSUMME:
2022:5.000 €
gesamt: 10.500 €

Landesnetz der Stiftungen
in MV

Mit einem Forum in Hasenwinkel er&rterten
die Stiftungsakteure Mecklenburg-Vorpom-
merns die gegenwartige Lage der Stiftungen,
Herausforderungen und Perspektiven sowie
die Weiterentwicklung eines geplanten Lan-
desnetzes. Durch die gemeinsame Arbeit der
letzten Jahre haben sich die politischen und
administrativen Rahmenbedingungen fir das
Stiftungswesen in MV deutlich verbessert.

LAUFZEIT:

seit 2021,

aktuell bewilligt bis
Dezember 2023

REGION:
Mecklenburg-Vorpom-
mern

FORDERSUMME:
2022:1.981 €
gesamt: 5.000 €
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GESELLSCHAFT

BUNDESVERDIENSTORDEN AN MARION SCHLUTER

Damit wirdigte der Ministerprasident ihr
langjahriges Engagement fur die landes-
und bundesweite Etablierung und Quali-
fizierung der Lehr- und Lernmethode. Das
Kompetenzzentrum, das 2013 gegriindet
wurde und seit 2017 durch die NORDME-
TALL-Stiftung gefordert wird, hat mittler-
,Marion Schliiter hat mit  weile eine bundesweite Vorreiterfunktion
ihrem herausragenden erlangt.
Engagement die Lern-

kultur in Schleswig-Hol- Dank des unermudlichen Einsatzes
stein entscheidend mit von Marion Schliter konnten Genera-
verandert“: Am 23.08.2022  tionen von Schilerinnen und Schilern in
verlieh  Ministerprasident  LdE-Projekten Selbstwirksamkeit erfahren
des Landes Schleswig-Hol-  und einen positiven gesellschaftlichen Bei-
stein, Daniel Glnther (CDU), trag leisten. Liebe Marion, wir gratulieren
den Bundesverdienstorden der herzlich zur Auszeichnung und freuen uns,
BRD an die Grunderin und Leite- dass Dein Engagement gebiihrende An-

rin des LdE-Kompetenzzentrums. erkennung findet!

GESELLSCHAFT IN VIELFALT

Lernen durch
Engagement

Als Gestaltende des gesellschaftlichen
Lebens tibernehmen Schiilerinnen und
Schiiler mit der Lehr- und Lernform
Verantwortung flir sich und andere.

kraften beschlos-  nandersetzen. Mit dem Landeswettbewerb
sen wurden. Weitere  wird Aufmerksambkeit fuir schulbezogenes, ge-
Erfolge des Jahres 2022 sellschaftliches Engagement geschaffen und
sind die namentliche ein neues Element der Wertschatzungskultur

ZIEL: Lehrkrafte zu Engagement-Multiplikatoren aus-
bilden, Schiilerinnen und Schiler ins Engagement
bringen, Schulentwicklung férdern

LAUFZEIT: seit 2017 (SH), 2019 (MV), Erwdhnung von ,Lernen durch  etabliert. Die NORDMETALL-Stiftung hat sich
i aktuell bewilligt bis In einem LdE-Projekt haben Grundschiiler ihren Engagement“ im Rahmen der Ex-  mit einem Sonderpreis fiir ein LdE-Projekt mit
REGION: Schleswig-Holstein, Mecklenburg-Vorpommern selbstgebaut und auch das alte Spielhaus hat trages 20222027 zwischen CDU und Gri-

einen neuen Anstrich bekommen.

FORDERSUMME: 2022:68.707 Euro

gesamt: 458.473 Euro

BETEILIGTE:

Bildungsministerien, IQSH*, Stiftung Lernen durch
Engagement, Ehrenamtsstiftung MV, RAA MV**

sLernen durch Engagement“ (LdE) ermog-
licht zeitgemdRen Unterricht: Als Lehr- und
Lernform verbindet LdE das gesellschaftliche
Engagement von Schiilerinnen und Schilern
mit fachlichem Lernen. In ihren Engagement-
Projekten erfahren Kinder und Jugendliche ihr
Recht auf gesellschaftliche Teilhabe - da, wo
es wirklich gebraucht wird, setzen sie ihre Fa-
higkeiten fiir andere ein.

e X

LdE IN SCHLESWIG-HOLSTEIN

Durch den hohen Einsatz des Kompetenz-
zentrums (KPZ SH) ist es gelungen, einen
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wichtigen Beitrag zur not-

wendigen Verdnderung der

Schulkultur in Schleswig-
Hol‘stem zu Ielste.n. Uber ver- BODDEN
schiedene Fortbildungsreihen
Lehr- und Lernform in Metho-
denheften und Landeskonzepten wurde LdE
als bildungspolitisches Thema weiter etab-
liert. Mehr als achtzig Schulen gehéren in
Schleswig-Holstein mittlerweile zum qualifi-
zierten LdE-Netzwerk, weitere Schulen haben
LdE fest in ihr Unterrichtsangebot integriert.

Auf Initiative der NORDMETALL-Stiftung
konnte im Friihjahr eine Expertenrunde unter
anderem mit den Hausspitzen des Bildungs-
ministeriums sowie IQSH einberufen werden,
in der konkrete Schritte fur die Verankerung
von LdE im Vorbereitungsdienst von Lehr-

o GRUNDSCHULE AM

o ) (Neuenkirchen bei
sowie die Verankerung dieser Greifswald)

nen sowie die Ehrung der LdE-Projektleitung
Marion Schliter mit dem Verdienstorden der
Bundesrepublik Deutschland (siehe Infobox).

LdE IN MECKLENBURG-VORPOMMERN

Uber die Fortbildungsformate und Bildungs-
arbeit des Kompetenzzentrums (KPZ MV) ist
es gelungen, LdE in Mecklenburg-Vorpom-
mern noch bekannter zu machen. Die Anzahl
der Veranstaltungen und Teilnehmenden hat
sich gegenuber des Vorjahrs nochmals er-
hoht: In insgesamt 37 Veranstaltungen konn-
ten Uiber 1100 Teilnehmende erreicht werden.
Das Schul-Netzwerk verzeichnet derzeit 14
Praxisschulen.

Im Mai 2022 hat das KPZ MV zum zweiten
Mal den Wettbewerb ,Engagement macht
Schule” durchgefiihrt, in dem herausragende
LdE-Projekte ausgezeichnet wurden, die sich
mit ihrem gesellschaftlichen Umfeld ausei-

Hohepunkt zum Jahresabschluss war die
langjdhrig vorbereitete Unterzeichnung der
Kooperationsvereinbarung mit dem Bildungs-
ministerium (siehe Infobox).

KOOPERATIONSVEREINBARUNG

Zivilgesellschaft und Bil-
dungsministerium sind sich
einig: Der Unterricht mit
»Lernen durch Engagement“
zeigt, wie Bildung fur die
Zukunft aussehen kann.
Bildungsministerin ~ Simo-
ne Oldenburg hat am 05.12.2022 in Laage gemeinsam mit der
NORDMETALL-Stiftung, der Ehrenamtsstiftung M-V, der Freu-
denberg Stiftung sowie der Stiftung Lernen durch Engagement
eine Kooperationsvereinbarung unterschrieben. Ziel ist, Zu-
kunftsthemen der Bildung praktisch zu vermitteln und dabei
die Demokratiekompetenzen der Schilerinnen und Schiiler zu
starken. Immer mehr Schulen im Bundesland sollen zukiinftig
LdE-Projekte qualifiziert umsetzen.

* Institut fur Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein, ** Regionale Arbeitsstelle fiir Bildung, Integration und Demokratie M-V e. V.
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KULTUR

Den Norden
bereichern

Im Bereich Kultur fordern wir innovative Vermittlungs-
formate von Museen und Musikfestivals. Ergdnzend bieten
wir in Programmen Gestaltungsraum flir Experimente und
Transformation. Der wechselwirksame Kompetenzaufbau

ist ein Baustein zukunftsorientierter Losungsansdtze flir

die Herausforderungen unserer Zeit.

Katja Stark
Referentin Kultur

Unsere Kulturférderung
zielt darauf ab, Kultur im
Alltag vieler unterschied-
licher Menschen bedeu-
tungsvoll zu verankern. Als
wir Ende 2021 der ,Weser-
burg. Museum fiir moder-
ne Kunst“ die Unterstiit-
zung des partizipativen
Kunstwerkes von Fernan-
do Sanchez Castillo zusag-
ten, war nicht absehbar,
wie stark der aktuelle Le-
bensweltbezug der in Pla-
nung befindlichen Ausstel-
lung ,What is the Proper
Way to Display a Flag?“sein
wiirde. Das Werk des spanischen Kiinstlers
»The Girl with the White Flag* bestehend
aus 3.000 Figuren, bezieht sich auf die klei-
ne Tomiko Higa, die im Zweiten Weltkrieg,
von der Familie getrennt, nahe der Schlacht-
felder Okinawas, um ihr Leben bangte. Die
Fotografie eines US-Soldaten von 1945 zeigt
das Madchen mit weiRer Flagge. In der Figur
kann Hoffnung und Stérke und gleichzeitig
die verheerenden Auswirkungen und die
unerbittliche Harte kriegerischer Konflikte
gesehen werden. Die Besucherinnen und
Besucher hinterlassen auf Zetteln ihre Ge-
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i
danken dazu und nehmen eine -
der Figuren mit.

Kulturorte regen zum Austausch
und Debatten an oder erméglichen
Perspektivwechsel. Sie konnen zum
zukunftsfahigen Handeln ermutigen
und der durch Geschwindigkeit und
Gleichzeitigkeit vieler Extreme gekenn-
zeichneten, und mit ,,Stapelkrise* beschrie-
benen Zeit, etwas entgegensetzen. Das neue
Jugendkuratorium der Kunsthalle Bremen
lasst diesen Gedanken direkt in den Titel
der von ihm mitgeplanten Ausstellung ein-
flieRen: ,,Generation*. Jugend trotz(t) Krise*

Viele aktuelle Studien verdeutlichen, wie Kul-
tur zur Resilienz von Menschen beitrégt. John
H. Falks neusten Publikation ,The Value of
Museums: Enhancing Societal Well-Being” fol-
gend, zahlt ein Museumsbesuch auf das Wohl-
befinden ein: auf der personlichen, auf der
intellektuellen, auf der sozialen und auf der
physischen Ebene. Das Potential der Kultur,
Gemeinschaft positiv zu pragen, bedarf der
Unterstiitzung. Daran hat sich die NORDME-
TALL-Stiftung auch in 2022 sorgsam beteiligt.
Sie hat in zahlreichen Partnerschaften ge-
wirkt, die sie zu einer nachhaltigen Weiter-
entwicklung ihrer Kulturférderung befahigen.



[{ KULTUR

,Das relevante Museum* ist ein
Programm fiir Wissenstransfer
und Transformation und richtet
sich an innovative Museums-
teams, die an neuen Ansitzen
arbeiten, um mehr unterschied-
liche Menschen in neuen Part-
nerschaften an ihre Hiuser
zu binden. Das Programmijahr
2022, mit Dirk von Gehlen als
Kurator, fokussierte sich auf die
Themen Perspektivwechsel, Kreativitat und
neue Narrative. Die Anzahl der teilnehmen-
den Museumsteams stieg von zehn auf 15.
Ermoglicht wird dies durch eine neue, lan-
derlbergreifende Stiftungszusammenarbeit.
Gemeinsam mit der in Winterthur ansassigen

NEUE NARRATIVE, KREATIVITAT UND PERSPEKTIVWECHSEL

Das relevante
Museum

Innerhalb der letzten vier Jahre hat sich um
unser Weiterbildungsprogramm ein dynamisches
Okosystem entwickelt, das von einer offenen,
pragmatischen, proaktiven und verantwortungs-
vollen Haltung geprdgt ist.

ZIEL: Bedarfsorientierte Programmentwicklung zur Starkung innovativer
Museumsteams, vor allem im Bereich Besucherorientierung

LAUFZEIT: seit 2019,
T aktuell bewilligt bis Dezember 2024

REGION: Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Schleswig-Hol-
stein, erweitert um D-A-CH-Region

FORDERSUMME: 2022: 85.065 Euro
gesamt: 180.794 Euro

BETEILIGTE: Stiftung fur Kunst, Kultur und Geschichte, 15 Museen aus

Norddeutschland, Berlin, Osterreich und der Schweiz
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Eine ICOM-Tagungs-
Einladung ins Hum-
boldt-Forum Berlin
bringt einzelne Pro-
gramm-Teams erneut
zusammen.

Stiftung fur Kunst,
Kultur und Geschich-
te (SKKG) setzen wir
mit unserer Experti-
se den Rahmen fur
agile Prozesse, in die wir eingebunden sind.
Durch die aktive Verortung und Mitwirkung
im Museumsfeld kénnen wir mit dem Wissen
aus erster Hand unsere Verantwortung fur
Themenanwaltschaft authentisch Gberneh-
men. In fester Uberzeugung, dass Museen
eine wesentliche Rolle fur eine bessere, ge-
rechtere, soziale und nachhaltigere Zukunft
spielen konnen, sprechen wir gemeinsam
Change Maker aus Museen in Norddeutsch-
land, Osterreich und der Schweiz an. Fiinfzig
Fachleute aus verschiedenen Abteilungen
engagieren sich und steuern das Programm
dahingehend mit, dass es ihnen bestmoglich
dient und im Alltag unterstiitzt. Mit der ge-
meinsamen Finanzierung und Ausgestaltung
des Programmes signalisieren beide Férderer,
dass gute Zusammenarbeit Synergien schafft
und Neues hervorbringen kann.

Neue Narrative
Neue Narrative zu finden, ist das Ziel des
Jahreskurators, des Journalisten und Autoren
Dirk von Gehlen aus Munchen. Als Director
Think Tank am SZ-Institut der Stiddeutschen
Zeitung sucht er bereits dort neue Partner-
schaften in Wissenschaft, Wirtschaft und Ge-
sellschaft. Denn er ist davon Uberzeugt, dass
neue, kreative Lésungen vor allem in der Ver-
bindung dessen entstehen, was vorher unver-
bunden war. Er lud die Teilnehmenden zu an-
deren Blickwinkeln ein und schuf mitihnen auf
diese Weise ein authentisches, starkes Story-
telling. Neben den drei digitalen Impulsen mit
ihm und seinem Gast, waren es vor allem ein
gemeinsamer digitaler Workshop und jeweils
zwei Online-Teamcoachings zu den Themen
»Neue Narrative, ,Resilienz“ oder ,Change
Management*, die das Jahr pragten, gefolgt
von einem dreitdgigen Arbeitsaufenthalt
im Tagungshotel Schloss Hasenwinkel. Die
Teams arbeiteten zusammen mit erfahrenen
Coaches wie Astrid Weidner und Prof. Dr.
Martin Zierold. Darliber hinaus nahmen alle
an einem Change-Management
Workshop  mit

Prof. Dr. Martin Zierold teil. Mit ihm erkunde-
ten die Teilnehmenden, welche Kompetenzen
erforderlich sind, um Transformationsprozes-
se zu konzipieren, anzustolRen, und zu beglei-
ten und dabei immer wieder die eigene Hal-
tung zu reflektieren.

Auf das Thema Haltung stutzte auch Dirk
von Gehlens Programm, der, mit Simon Si-
neks ,Start with a Why“ sprechend, auf die
Passion fur das eigene Ziel verweist und be-
tont, wie die eigene Uberzeugung und Ein-
stellung als richtungsweisende Kraft andere
in den Bann zieht und mitreiRt.

Was bewegt Museumsexperten tagtaglich,
ihre Arbeit mit Leidenschaft zu verfolgen?
Welche Geschichten erzdhlen sie von sich

NEUE PARTNERSCHAFT MIT DER SKKG

Die Schweizer Stiftung fiir Kunst, Kultur und Geschich-
moglicht mehr internationale Zusammenarbeit. Ihre
Kernaufgabe ist, neben der Sammeltatigkeit, die For-
dertdtigkeit. Im Zentrum stehen dabei Institutionen,
Programme und Projekte, die sich der Teilhabe am kul-
turellen Erbe widmen.

= — DD Auf neue Weise auf die

Dinge zu schauen — das

klingt schén, ist manchmal
aber sehr schwierig. Gemeinsam
liben wir im Programm genau das:
Perspektivwechsel flir mehr Krea-
tivitdt

DIRK VON GEHLEN
Journalist und Autor

selbst? Wie gewinnen sie das Kollegium fur
ihr Vorhaben? Und an welcher Stelle kann
die Einladung an Besucher authentisch und
attraktiv ausgesprochen werden? Was moti-
viert diese, gedanklich einzusteigen oder ak-
tiv beizutragen? Kurzfristig, mittelfristig oder
sogar langerfristig.

House of Beautiful Business

Wie neue Narrative fiir Museen in einer Oko-
nomie der Aufmerksamkeit aussehen kénn-
ten, zeigte Till Grusche, Co-Founder und Co-
CEO des ,House of Beautiful Business“ in der
zweiten digitalen Impuls-Session. ,,House of
Beautiful Business“ ist kein Ort, sondern eine
Community, die im Umfeld des Web-Summit
in Lissabon entstand. Grusche bot sein Frame-
work zur Ubertragung auf den Museums- Sek-
tor an. Denn neben der rein inhaltlichen
Ebene eines Projekts (Informa-

tion) gibt es sechs weitere
Faktoren, die den
Erfolg einer



https://www.skkg.ch/

[{ KULTUR

Gemeinschaft bestimmen: Der finanzielle
Faktor (Money), die Aufmerksamkeit, die dem
Projekt geschenkt wird (Attention), die sozia-
len Interaktionen und Beziehungen (Relati-
on), die Erfahrungen (Experience) und die sich
aus diesen Aspekten ergebende Ebene der
Identitat (Identity). Alle diese Faktoren schaf-

fen einen Kontext,

m der den Inhalt (Con-
tent) pragt. Dieser

Fir mehr Transparenz und Reichwei-
te sorgt der seit Mdrz 2021 monatlich
bei Substack erscheinende Newsletter
»Spotlighting Museums*. Er wird von der
Stiftung in Deutsch und Englisch verof-
fentlicht und gibt kompakte Einblicke in
einzelne Aktivitdten und den laufenden
Programmprozess. Er beleuchtet Beispiele
bester Praxis, zeigt innovative Ansdtze auf
und verweist auf dynamische Netzwerke
und zukunftsweisende Publikationen. Da-
mit erreicht die Stiftung eine interessierte
internationale Fach-Community aus dem
Museumssektor, der Kulturpolitik sowie
aus Forschung und Lehre.

Kontext entwickelt
seine Relevanz stets
aus der Perspektive
des Nutzers. Rele-
vanz, so die Schluss-
folgerung, ist eine
relative Wechsel-
beziehung zwischen
Museum und seinem
Publikum - und da-
mit nie absolut zu
denken.

Arbeitstage in
Hasenwinkel

Auch in 2022 stellten

spotlightingmuseums.substack.com die  gemeinsamen

LAUFZEIT:

seit 2018,

aktuell bewilligt bis
Dezember 2022

REGION:
Hamburg, digitale
Reichweite

FORDERSUMME:
2022:1.700 €
gesamt: 9.100 €

drei Tage in Schloss

Hasenwinkel einen
Hohepunkt des Programmes dar. Zum zwei-
ten Mal standen die ersten 24 Stunden jedem
Team fur die eigenen Reflexionen und Strate-
gieplanung zur Verfligung, bevor es dann in
den Jahresprogrammrick- und einen
-ausblick mit den anderen Teil-

StARTcamp

“Offen, kollaborativ und di-
gital - wie gemeinsam(e)
Ressourcen in der Kultur und
Wissenschaft geschaffen wer-
den” wurde beim stARTcamp meets HOOU
von rund 5o Personen aus Kultur und Wis-
senschaft am 30. September 2022 diskutiert.
Als Prasenzveranstaltung in der Hochschule
fur Musik und Theater Hamburg am Wie-
sendamm in Barmbek urspriinglich geplant,
fand das Format mit konferenzartigem Teil
am Vormittag und einem offenen Barcamp
am Nachmittag, dank der getibten Flexibili-
tat der Veranstalter, als digitales Event statt.
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nehmenden aus Kiel, Libeck, Hamburg, Wil-
helmshaven, Bremen, Berlin, Luzern, Aarau
und Bregenz ging. Alle schatzen die von Of-
fenheit gepragte Atmosphare, die eine gute
Grundlage dafur bietet, kreativ Neues an-
zugehen, sich gegenseitig mit kollegialem
Rat zu unterstiitzen und dabei auch Miss-
erfolge oder Fehler offenzulegen. In einem
Werkstattgesprach luden das Europdische
Hansemuseum Lubeck, die Weserburg aus
Bremen und die Kunsthalle zu Kiel dazu ein,
die Entwicklung von konkreten, in Planung
befindlichen  Publikumsangeboten nachzu-
vollziehen und durch Ideen zu ergdnzen. Die
Umsetzung der drei Prototypen wurde finan-
ziell von der Stiftung unterstiitzt. Am zwei-
ten Tag stellte Rachel Wang, Direktorin von
Chocolate Films und Kuratoriumsmitglied der
National Portrait Gallery in London, als zu-
kiinftige Kuratorin einen ersten Ausblick auf
ihr Programmyjahr 2023 vor.

Change Maker

,Das relevante Museum® ist in der Zwischen-
zeit zu einem besonderen Gestaltungsrah-
men aller mit ihm Verbundenen geworden,
den sie kontinuierlich zukunftsgewandt an-
passen kdnnen. Wie dies gelingt, berichteten
wir auf Einladung nicht nur im Mai bei der
ICOM Bodensee-Tagung in Bregenz, sondern
auch am 3. November bei der ICOM Deutsch-
land Tagung in Berlin zum Schwerpunktthe-
ma ,Museen verandern“ in der ,Change Ma-

ker Slam-Session“

Felix Stalder, Autor des Buches
JKultur der Digitalitat“ und
Professor fiir Digitale Kultur
und Theorien der Vernetzung
an der Zircher Hochschule
der Kiinste gab mit seiner Key
Note den ersten Impuls fir ei-
nen Tag voller Erfahrungsaustausch und Ver-
netzung. Was zeichnet partizipative Formen
und Formate aus und worauf kommt es bei
ihrer Entwicklung an? Wo liegen technische,
redaktionelle oder rechtliche Hirden und wie
geht man mit ihnen um? Mit dieser flinften,
anregenden Ausgabe fir interdisziplindren
Austausch endet gleichzeitig die stARTcamp-
Férderung der NORDMETALL-Stiftung.

New Perceptions

Das Jugendkuratorium der Kunsthalle Bremen ist frisch
etabliert und erarbeitet mit dem bewdhrten Museumsteam
zusammen neue Ausstellungs- und Programmformate mit
mehr Alltagsbezug und Relevanz fiir junge Menschen. Ein
neuer Weg, der mehr Perspektiven sicherstellt.

Sie engagieren sich fuir ihre Themen und fur
die Kunst, sie nehmen sich am Nachmittag
Zeit, nach der Schule, nach der Ausbildung
und anderen Verpflichtungen: Das neue
Jugendkuratorium der Kunsthalle Bremen.
Bei ihren wochentlichen Treffen in dem
turkisfarbenen Containerbiiro, das seit
2022 deutlich sichtbar vor dem Eingang des
Museums platziert ist, machen sie sich ge-
meinsam mit Kiinstlerin und Kunstvermitt-
lerin Dinar Koper und den Kuratorinnen Dr.
Eva Fischer-Hausdorf und Jennifer Smailes
Gedanken, wie die Perspektiven von jun-
gen Menschen mehr Berticksichtigung im
Kulturbetrieb finden und Jugendteilhabe fest
verankert werden kann. Das ist die Grundla-
ge dafr, kontinuierlich verldssliche Angebote
entwickeln zu kénnen, die authentisch in Bild,
Sprache und Wahl der Medien sind.

Einige der Themen der jungen Menschen sind
die Klimakrise, die Coronakrise, Krieg, Volker-
mord, Fluchterfahrungen, Genderdiversitat,
Rassismus und Misogynie. Die Gruppe trifft
gemeinsame Entscheidungen beim Kuratieren,
dem Entwickeln von Texten und der Raumge-
staltung. Inspiriert werden sie durch Besuche

Mehr Raum flir junge Perspektiven: Wochentlich
erarbeitet das Team im eigenen Arbeitsraum kreative
Konzepte fiir mehr Jugendteilhabe am Museum.

D D g New Perceptions:

Das Jugendkuratorium der Kunsthalle

Beteilig ung der https:/www.youtube.com/watch?v=uNK6éw-uheE|

Jugend auf einem
ganzneuen Level = yerschiedener Aus-
gerade im Kontext  stellungen und Kiinst-

des Jubildumsjahrs  ler- und Kinstlerin-
ist uns der Blick nen-Ateliers. Nachste
nach vorn wichtig. ~ Meilensteine des | o
zehnkopfigen Teams 4
X ! seit 2021,
sind zwei Kunstaus-  oytyell bewilligt bis
stellungen. ,Genera-  Dezember 2024
tion*. Jugend trotz(t) REGION:
Krise“ wird bereits am  gremen
13. Mai 2023 er6ffnet und ist der Blick nach vorn
im Jubildumsjahr 200 Jahre Kunstverein®, des
privaten Tragers der Kunsthalle.

NICOLE LAMOTTE
Vorsitzerin des Kunstvereins in
Bremen

FORDERSUMME:
2022: 50.000 €
gesamt: 100.000 €

Die Kunsthalle selbst wird sich durch die Zu-
sammenarbeit fortlaufend verandern und
noch starker befdhigt, ein junges Publikum
glaubhaft dazu einzuladen, sich durch Kunst
an gesellschaftlichen Debatten zu beteiligen
und personliche Anliegen nach vorne zu brin-
gen. Die Aufmerksamkeit der Fachwelt und
der Medien, die diesen Prozess interessiert
verfolgen, ist ihr dabei gewiss.
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KULTUR

FORMATE FUR JUNGES PUBLIKUM

Netzwerk Norddeut-

scher Musikfestivals

Wie wollen

junge Menschen zwischen 14 und 27

Jahren angesprochen und eingeladen werden, an
der Weiterentwicklung von Musikfestivals mitzu-

wirken? Was begeistert sie? Seit 2019 tauschen
14 Festivals ihre Ideen dazu aus.

Die Stiftung schafft ein
Forum fiir fachlichen
Austausch und Beratung.
Das lebendige Miteinander
ermoglicht die kollaborative

Seit vier Jahren kommen Newcomer des Sektors
und langjahrig Etablierte zusammen und inten-
sivieren von Jahr zu Jahr den Austausch zu der
Frage, mit welchen Formaten ein junges Publi-
kum aktiv ins Festivalgeschehen

eingebunden werden k&nnen.

Vieles wird bereits umgesetzt:
Ungewthnliche Orte bespielt,

Konzerte von Jugendlichen ge-

managt, kostenglinstige Tickets

2 verkauft, Schulpartnerschaften
gefestigt und digital kuratiert.
Neu seit diesem Jahr dabei ist
das Orchester im Treppenhaus,
das mit dem Sea Sounds Festi-
val seit 2020 in jedem Spatsom-
mer auf Norderney ihr Publikum
mit einer Formatvielfalt anzieht.
Klassische Musik wird hier spie-
lerisch als Performance gedacht.

Entwicklung neuer Ideen und ~ Dies auch bei DISCO, einem

Projekte.

KATHARINA VON RADOWITZ
NJO-Geschiftsfiihrung

ausgelassenen  Musikerlebnis,
das zum Tanzen einladt. DISCO
fesselt junges Publikum, Jugend-
liche der Insel, genauso wie Ur-
laubsgruppen. Daneben stehen
Sonnenuntergangskonzerte in
der Surfschule oder Fahrradkon-
zerte, die nahbar und personlich wirken, auch
fur diejenigen, die vorher noch wenig Beriih-
rung zur Klassischen Musik hatten.

Im ,Netzwerk Norddeutscher Musikfestivals“
spielt in dem kollaborativen Prozess Trans-
parenz, gegenseitige Inspiration und Unter-
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stlitzung eine wegweisende
Rolle. Einen verldsslichen Rah-
men daflir bietet die NORDME-
TALL-Stiftung, im engen Schul-
terschluss mit dem ,Netzwerk
Junge Ohren* die eine Uber
15-jdhrige Expertise in der Mu-
sikvermittlung und Vernetzung
von Akteuren und Akteurinnen
im Feld mitbringen.

Die Musikfestivals werden darin
unterstitzt, junge Erstbesucher
anzuziehen, zu beteiligen und
mit ihnen co-kreativ Neues zu
entwickeln. Wichtige Elemente
des Jahresprogramms sind da-
bei digitale Impulse und kollegiale Beratung
sowie die Workshoptage im Schloss Hasen-
winkel. Das Programm ist zugeschnitten auf
die Bedarfe der Beteiligten und wird mit ih-
nen stetig weiterentwickelt. Fiir die kontinu-
ierliche Kommunikation tiber das Jahr hinweg
dient die digitale Plattform ,,Just Social®

Digitalitat

In der ersten digitalen Impuls-Session war
Szenografin und Kulturvermittlerin Franziska
Ritter mit dem Thema ,Digitalitdt“ zu Gast.
Sie zeigte Strategien auf fuir Partizipation und
Teilhabe, im Kontext digitaler Formate kiinst-
lerischer  Musikver-

mittlung. Da es auch

im Digitalen immer

um  Verbindungen

geht, zwischen Men-

schen oder Men-

schen und Objekten,

stellte sie den Ansatz

der 1:1-Concerts vor,

ein wahrend der Pan-

demie  etabliertes

Format, das weltweit

bereits 10.000 Mal

zur Umsetzung kam.

Schule und Partizi-
pation

Zweiter Gast war
Prof. Dr. Tobias Bleek,
Musikwissenschaft-
ler und Leiter des

Education-Programms des Klavier-Festivals

Musik nachhaltig in einem Stadtteil wirken
kann. Entscheidende Gelingensbedingungen
sind die langfristige Kooperation, das Denken
in Prozessen, ernst gemeinte Partizipation
und die Musik als zentrales und verbindendes
Element.

Potentiale und Synergien des Netzwerkes
Ubergeordnete Ziele der Klausurtage im
Schloss Hasenwinkel waren, die Bedeutung,
Méglichkeiten und Ziele des gemeinsamen
Prozesses zu konkretisieren, eine Bestands-
aufnahme bestehender Formate fiir ein jun-
ges Publikum zu prasentieren und Verant-
wortlichkeiten zu verteilen. Die Analyse und

Schleswig-Holstein
und Hamburg

H %

ZIEL: Impulse und kollegiale Beratung starken die Etablierung innovati-

ver Formate fir ein junges Publikum

LAUFZEIT:
[T

seit 2019,
aktuell bewilligt bis Dezember 2023

REGION:

gesamtes Fordergebiet

FORDERSUMME: 2022:69.084 Euro

gesamt: 259.735 Euro

BETEILIGTE:

Netzwerk Junge Ohren e. V., 14 Musikfestivals im

gesamten Fordergebiet

Reflexion diente damit als Grundlage fir die
Ausgestaltung des folgenden Jahres. Eine
Aufbruchstimmung war deutlich erkennbar
und die Lust des gemeinsamen Experimentie-
rens splrbar, nach einer langen Zeit der Ein-

schrankungen und Ungewissheiten.

“

Niedersachsen und Bremen % % Mecklenburg-Vorpommern



https://www.klavierfestival.de/education/modellprojekt-marxloh/
https://www.klavierfestival.de/education/modellprojekt-marxloh/
https://www.feeljazz.de/
https://jazzbaltica.de/
https://kmfsylt.de/
https://www.musikfreunde-kiel.de/
https://www.ensembleresonanz.com/resonanz-digital/
https://www.shmf.de/
https://www.shmf.de/
https://gezeitenkonzerte.ostfriesischelandschaft.de/
https://kulturforum-hafen.de/event/imf-international-music-festival-10-edition/
https://kulturforum-hafen.de/event/imf-international-music-festival-10-edition/
https://www.musikfest-bremen.de/start/
https://www.norderney.de/seasoundsfestival
https://festspiele-mv.de/
https://festspiele-mv.de/
https://www.orgelspiele.de/start.html
https://www.orgelspiele.de/start.html
http://www.schoenberger-musiksommer.de/
https://usedomer-musikfestival.de/

[{ KULTUR

JJ

Das Kinder- und
Familienfest im
Schloss Hasen-
winkel ist fiir mich
immer ein beson-

Festspielsommers
in Mecklenburg-
Vorpommern.

THOMAS LAMBUSCH
Vorstandsvorsitzender der
NORDMETALL-Stiftung

derer Hohepunkt des

Der diesjahrige Preistrager in Resi-
dence war der 6sterreichische Geiger

und Dirigent Emmanuel Tjeknavorian. I
Er gestaltete in den drei Monaten des
Festspielsommers 24 der 141 Veran-

staltungen, die an 60 verschiedenen KINDER- UND FAMILIENFEST

Orten stattfanden. Insgesamt kamen

59.600 Konzertgdste zuriick. Im Ver- °
gleich dazu: Im Vor-Corona-Jahr 2019 FeStSplele MeCklen —

besuchten 85.000 Gaste 150 Konzerte

an 83 Spielstatten. Auch wenn noch burg—vorpommern

deutlich weniger Karten verkauft wur-
den und dies auch oft spontan, war die

Intendantin, Ursula Haselbock, mit  Dje Festspiele Mecklenburg-Vorpommern holten
in diesem Jahr mit ihrem abwechslungsreichen

Programmangebot ihr musikbegeistertes
Publikum wieder in die Konzertsdle zurtick.

diesem Ergebnis sehr zufrieden: ,Am Ende
unseres dreimonatigen Festspielsommers bin
ich sehr froh daruiber, dass wir nach zwei Jah-
ren mit nur eingeschrankten Konzertmdglich-
keiten in 2022 endlich wieder zurtickkehren
konnten zur Normalitat. Mein Dank gilt unse-
ren Kiinstlern und Kiinstlerinnen, allen voran
unserem Preistrager in Residence, Emmanuel
Tjeknavorian, fur unvergessliche Konzertmo-
mente und musikalische Hohenflige, unse-
rem Publikum, das uns weiter die Treue gehal-
ten und mit uns gemeinsam viel wunderbare
Musik in ganz Mecklenburg-Vorpommern er-
lebt hat und natdrlich unseren Sponsoren und
Unterstiitzern und Unterstiitzerinnen. Sie alle
an unserer Seite zu wissen, macht mich sehr
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Vielzahl an Musikerlebnissen. Schirmherrin,
Ministerprasidentin Manuela Schwesig (SPD),
ertffnete zusammen mit Thomas Lambusch
und Festspiel-Intendantin Ursula Haselbock
den Tag, angekiindigt durch Fernsehmodera-
tor Malte Arkona. Gekommen waren auch
Gaste des SIC e. V., des Ukrainisch-Deutschen
Kulturzentrums in Schwerin. Regionale Mu-
sikschulen finden hier jedes Jahr Auftritts-
moglichkeiten  fur

Digitale Vermittlung mit Preistrdagern

In diesem Jahr férderte die NORDMETALL-
Stiftung die Videoproduktion zur Instrumen-
tenvorstellung fur ein junges Publikum. Wah-
rend der Friends-Wochen vom 10. Juni bis 14.
August entstanden neun- bis 15-minttige
Clips, in denen Festspielpreistrager Matthias
Schorn (Klarinette), Maximilian Kromer (Kla-
vier) sowie Alexej Gerassimez (Percussion)

dankbar und ldsst mich zuversichtlich in die
Zukunft blicken

KINDER- UND FAMILIENFEST

Seit 2014 fordert die NORDMETALL-Stiftung
das ,Kinder und Familienfest“ im Rahmen des
Familienprogramms ,,Mack und Pomm* J&hr-
lich findet es in der Parkanlage von Schloss
Hasenwinkel, einen Tag nach der Festspiel-
er6ffnung, statt. Dieses einladende Format
mit zahlreichen Biihnen erreichte bei sta-
bilem Wetter am 19. Juni nahezu seinen ge-
wohnten Zulauf. 1.854 Gaste, vor allem Kinder
und Familien aus Mecklenburg-Vorpommern,
erwartete ein kurzweiliges Vergniigen, ohne
Auflagen oder Einschrankungen, mit einer

hre jungen Musike-
rinnen und Musiker.

»Der Schlosspark des
Tagungshotels  der
Wirtschaft wird mit
Leben und Musik er-
fullt, Kinder werden
auf vielfdltige Wei-
se an Musik heran-
gefihrt und dabei
sicherlich  Talente
geweckt. Das groRRe
Angebot mit mehre-
ren Biihnen sorgt da-
fur, dass keine Lan-
geweile aufkommt
und es ist schén zu
sehen, wie die Fami-
lien generationen-
tbergreifend den Tag
genieBen! Auch fir
Stiftungs-Vorstand
Thomas Lambusch
selbst ist dieser Tag
ein wichtiger Termin
im Kalender.

PREISTRAGER-
WOCHE

Das Preistrager-Pro-
jekt bringt verschie-
dene Preistrager und
Preistrdgerinnen
der Festspiele zu-

Aus den herausragenden Nachwuchs-
musikern der Reihe ,Junge Elite”
gehen die NORDMETALL-Ensemble-
Preistrager hervor. Talent, Zusammen-
spiel, technische Fertigkeiten und
Ausstrahlung bestimmen die Auswahl.
Einmal so in die Festspiel-Familie auf-
genommen, werden die Ausgezeich-
neten Uber Jahre zu den Festspielen
eingeladen. 2021 ging der Preis an den
Bratscher Timothy Ridout und den Pia-
nisten Frank Dupree.

LE CONSORT

Das 2015 in Paris gegrtindete Barock-
ensemble Le Consort wird am 22. Juli 2023
den NORDMETALL-Ensemblepreis 2022
in der MMG Produktionshalle in Waren
entgegennehmen.

ZIEL: Forderung, Vernetzung und Bindung junger

Musikerinnen und Musiker, Ansprache und Einbin-

dung jungen Publikums

LAUFZEIT: seit 2005, aktuell bewilligt
U bis Dezember 2023
REGION: Mecklenburg-Vorpommern

FORDERSUMME: 2021: 125.000 Euro
gesamt: 2.417.119 Euro

BETEILIGTE: Festspiele Mecklenburg-

Vorpommern gGmbH

ihren Werdegang
und ihre Instrument
nahe bringen. Dieses
Videomaterial mit
Horproben wird 2023
Musiklehrerinnen und
-lehrern als kosten-
loses, ergdnzendes
Lehrmaterial online
uber den Bildungs-
server des Landes
zur Verfligung ge-
stellt werden und
uber Social Media-
Kandle wie Insta-
gram zusatzlich Ver-
breitung finden.

Alumni Netzwerk
der Partnerschulen

sammen, die so neue Allianzen schmieden.
Eine Woche lang arbeiten sie gemeinsam
in Schloss Hasenwinkel und stellen in sechs
Konzertsdlen in unterschiedlichen Konstella-
tionen dem Publikum ihr Programm vor. Auf-
strebende Jungtalente spielen zusammen mit
Klassik-Stars an Spielorten wie Hasenwinkel,
Heiligendamm und Ruhn. Zahlreiche interna-
tionale Musiker verbindet durch dieses For-
mat und den damit verbundenen Einladungen
eine tiefgehende Beziehung mit den Festspie-
len Mecklenburg-Vorpommern.

Jedes Jahr loben die Festspiele eine Partner-
schule im Land aus, an der ein umfangreiches
Workshop-Angebot umgesetzt wird. Diese
Zusammenarbeit mit Partnerschulen konnte
wieder intensiviert und individuell geplante
Projekte durchgefiihrt oder aus den vergan-
genen Jahren nachgeholt werden. So fand bei-
spielsweise im November ein Jazzworkshop
mit NORDMETALL-Ensemblepreistrager Frank
Dupree an der Jona-Schule Stralsund statt.
Ziel ist, aus den zahlreichen Einzelpartner-
schaften einen Alumni-Kreis zu festigen.
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DREI ATELIER-MODELLE FUR DIE NACHWUCHS-
FORDERUNG

Musikfest Bremen

Die Arp Schnitger Orgel

¢ nSt.Cyprian und Cornelius
von 1699, vereinnahmte die
Teilnehmenden sofort.

musikfest
brem

Das 33. Musikfest Bremen lud zum zweiten
Mal internationale junge Musik-Talente zu
zukunftsweisenden Werkstatt-Tagen unter der
Leitung angesehener Dozenten-Teams nach

Jever, Ganderkesee und Bremen ein.

weltweit renommierte Musiker und Musike-  ZIEL: Forderung, Vernetzung und Bindung junger Musikerinnen
rinnen, die der jungen Generation ihr Wissen ~ und Musiker

weitergeben und gleichzeitig die Besonder-
heit ihrer jahrelangen Verbundenheit mit dem
Norddeutschen Musikfest nahebringen.

LAUFZEIT: seit 2020,
i aktuell bewilligt bis Dezember 2023

REGION: Bremen und Umland in Niedersachsen

Die Ateliers stehen fiir ein ganz eigenes For-

. . . FORDERSUMME: 2022:100.000 Euro
mat in drei verschiedenen Fassungen.

gesamt: 720.000 Euro
Atelier , Katharinas Hofmusik IV - BETEILIGTE: Musikfest Bremen GmbH, Freie und Hansestadt
Ein europdisches Format*, Jever Bremen
Das Atelier ,Katharinas Hof-
musik IV - Ein europdisches
Format®, geleitet von einem u Katharinas Hofmusik Pianisten Yaron Hermann,
vierkdpfigen Dozenten-Team https:/www.youtube.com/ rickte die Beherrschung

um Alfredo  Bernardini, watch?v=Pga6youWRKA der handwerklichen wie
widmete sich vom 17. bis 21. mentalen Voraussetzungen
August der Kammermusik in den Fokus, die vor allem

Das Musikfest Bremen konnte in seiner 33.
Ausgabe mit 58 Konzerten sein Publikum zu-
rlickerobern. 22.700 Menschen begeisterten

sich von August bis September fir die unter-
schiedlichen Musikformate in Bremen und
seinem Umland, in Orten wie Jever, Olden-
burg, Papenburg und Verden. Dies entsprach
einer Auslastung der Veranstaltungsorte von
70 Prozent. Neben den klassischen Konzertan-
geboten haben die drei einwo6chigen ,,Musik-
fest Ateliers” ihren eigenen Platz im Festival-
geschehen gefunden. Junge, herausragende
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Talente werden in einem Bewerbungsverfah-
ren ausgewahlt und dirfen sich mit dem so
erzielten Vollstipendium fortbilden, vernetzen
und weiterentwickeln. Am Ende dieser Zu-
sammenarbeit steht das gemeinsame Konzert.
Diesen Kunstlern und Kiinstlerinnen, die noch
am Anfang ihrer Karriere stehen, bieten diese
intensiven, dynamischen, gezielt experimen-
tell und interdisziplindren Tage nicht nur die
Biuihnenerfahrungen, sondern dartber hinaus
Méoglichkeiten zur perspektivischen Ensem-
ble- und Projektarbeit. Die Lehrenden sind

europdischer Komponisten aus der Zeit Ka-
tharinas der GroRen. 23 Musiker und Musi-
kerinnen mit 13 unterschiedlichen Nationali-
taten nutzten das interdisziplindre Angebot,
das sie in ein Abschlusskonzert in der Stadt-
kirche Jever miinden lieRen.

Atelier ,Wege zu Bach*, Ganderkersee

Der franko-belgische Bass und Dirigent
Lionel Meunier leitete vom 30. August bis
03. September mit finf Mitgliedern seines
Ensembles Vox Luminis das Atelier ,Wege zu
Bach“ Mit den 32 Teilnehmenden ging Meu-
nier der Frage nach, welche Komponisten fur
Johann Sebastian Bach auf seinem Weg von
Eisenach Uber Ohrdruf, Arnstadt, Weimar
und K&then bis nach Leipzig pragend waren.
Das Spielen an der Arp-Schnitger-Orgel nach
der Originalbelehrung stand dabei im Zen-
trum des Ateliers.

Atelier ,,The Art of Improvisation”, Bremen
Das Atelier ,The Art of Improvisation®, ge-
leitet durch den israelisch-franzésischen

im Jazz eine elementare Grundlage darstellt.
Die zehn Teilnehmenden zwischen 18 und 30
Jahren stellten sich vom o5. bis 08. August der
Herausforderung in Bremen. Dem internen
Kammermusikkonzert der Absolventen und
Absolventinnen folgte das Abendkonzert mit
eigenen Improvisationen von Yaron Hermann
in der Bremer Glocke.

Die tiefe Verbundenheit untereinander, die
in den wenigen Tagen zwischen den Nach-
wuchskinstlern und  -kiinstlerinnen durch
die Intensitdt der Zusammenarbeit entstand,
zeigt Uber das Musikfest hinaus Wirkung:
Auch im Nachgang tauscht sich der Nach-
wuchs Uber digitale Medien zu Meisterkursen

aus oder verabredet Wiedersehenstreffen in
ganz Europa. Die Atmosphdre vor Ort be-
schrieb ein Teilnehmender damit: ,Vertrauen
und musikalische Kommunikation wurden
innerhalb weniger Tage erarbeitet. Und ich
glaube, wir hatten gute Ergebnisse: viel Liebe
zur Musik selbst!“
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DAS FORDERGEBIET
DIE STIFTUNG

Talente fordern,
Zusammenhalt starken,
den Norden bereichern

Die NORDMETALL-Stiftung fordert gemeinnitzige
Initiativen und Projekte in Bremen, Hamburg,
Nordwest-Niedersachsen, Mecklenburg-Vorpom-
1 mern und Schleswig-Holstein.
KIEL Das Fordergebiet entspricht dem Verbandsgebiet
unseres Stifters (§ 2 Abs. 9 der Satzung).

Schleswig-Holstein

ROSTOCK

LUBECK

Im stdndigen Austausch untereinander und mit Projektbeteiligten gibt die NORDMETALL-
Stiftung wichtige Impulse, um gemeinsam den Norden weiterzuentwickeln. Flexibilitdt,
Empathie und Zukunftsorientierung stehen bei der Zusammenarbeit im Zentrum. W Mecklenburg-Vorpommern

SCHWERIN

Nordwest-Niedersachsen

guy ¥

OLDENBURG

rechtsfahige Stiftung burgerlichen

Beitrag zur Losung gesellschaftlicher

Die NORDMETALL-Stiftung ist eine D D gien geschaffen, um einen dauerhaften

Rechts, gegriindet
am 28. Januar 2004
vom Arbeitgeberver-

Unsere Ressourcen setzen

Probleme,  weitge-
hend  unabhingig
von wirtschaftlichen

band NORDMETALL wir gezielt ein, um drdn- Schwankungen,  zu

e: Vv, Stl'ftungssmz ist gende Probleme anzugehen leisten.

die Freie und Han- ) ~

sestadt ~ Hamburg. und nachhaltige Lésungen Foérderkriterien

Zweck der Stiftung fur einen gesellschaftlichen Handlungsleitend

(§ 2 Abs. 2 der Sat- fur die Auswahl von

zung) ist die Forde- Wandel zu schaffen. Projekten sind die

rung von Bildung, KIRSTEN WAGNER drei Kriterien, die

Wissenschaft und Geschiftsfiihrerin der NORDMETALL-Stiftung sich im Motto ,Ta-
seit 201

Forschung, Kunst
und Kultur sowie so-
zialen MaRnahmen und Einrichtungen. Mit
Ertragen des Stiftungskapitals entwickeln,
initiieren und férdern wir Projekte, die Talen-
te fordern, Zusammenhalt stirken und den
Norden bereichern. Wir sind eine operativ-
fordernde Stiftung. Unser Ziel ist es, den Nor-
den Deutschlands zu
starken. Wir tragen
dazu bei, den Wirt-
schafts- und Lebens-

Blick zurtick und
nach vorn: Bei regel-
mdfigen Strategie-

treffen arbeitet standort zu erhalten
das Stiftungsteam und férdern ein po-
zusammen an neuen sitives  Grundklima
Arbeitsansdtzen. fir wirtschaftliche,

kulturelle und gesell-

lente fordern, Zu-
sammenhalt stirken,
den Norden bereichern“ widerspiegeln. Je-
des Projekt sollte auf gesellschaftliche Her-
ausforderungen im Fordergebiet reagieren,
Aufwand und Kosten in ein angemessenes
Verhdltnis zur Wirksamkeit stellen und nach-
haltig wirken. Zudem sollte jedes Projekt zu
einem unserer Bereichsschwerpunkte passen:

= Bildung und Wissenschaft: Vermittlung von
praxisorientierter MINT-Bildung

= Gesellschaft: Engagementstrukturen fiir
gesellschaftlichen Zusammenhalt

= Kultur: Innovative Kulturformate, ihre Ent-
wicklung und ihre Vermittlung

Das Team um Geschdftsfiihrerin Kirsten Wagner ist mit einer Teamassistentin,
einer Projektkoordinatorin und je einer Ansprechperson fir die Bereiche Bildung Stiftung ist sichtbarer Ausdruck des Bewusst-  folgenden Querschnittsthemen:
und Wissenschaft, Kultur sowie Gesellschaft und Kommunikation hauptamtlich seins, dass wirtschaftliches Interesse mit = Technik- und Medienkompetenz
besetzt. gesellschaftlicher Verantwortung zusammen- = Innovationskompetenz
gehen muss. Mit der Stiftung werden Kréfte = Demokratiekompetenz
gebiindelt, Netzwerke intensiviert und Syner- = Vermittlungskompetenz

schaftliche Aktivitaiten. Die NORDMETALL- Bereichsiibergreifend agieren wir in
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B DIESTIFTUNG

Fordersummen 2022

(inklusive 46.000 Euro Projektpersonalkosten)
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Bildung und Wissenschaft Gesellschaft
Technovation Girls B JUUUPPORT-Netzwerkstatt des
Wettbewerbe Jugend forscht Nordens

B Allianz fiir gesellschaftlichen
Zusammenhalt

MINT-Schule

Die Bedeutung der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit in Krisenzeiten ~ M Zusammenhalt durch Engagement

MINTforen QplusAlter

MINIPHANOMENTA Hamburger Stiftungstage
NORDMETALL CUP Landesnetz der Stiftungen
littIng. Lernen durch Engagement
MINTKids MV

Lehren

Informatik vernetzt B Corona-Sonderbudget
CreateMV (zzgl. 45.851 Euro von der Bundesagentur

fur Arbeit)
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B gesamt:
1.459.874 Euro

(inklusive 20.000 Euro Projektnebenkosten)

Kultur
M Das relevante Museum
B New perceptions

B Netzwerk Norddeutscher
Musikfestivals

Festspiele Mecklenburg-
Vorpommern

Musikfest Bremen
Ubrige

M Ukraine-Hilfe

NORDMETALL e. V.

Unser Stifter

g
T

Der Arbeitgeberverband und seine zahlreichen Mitgliedsunternehmen engagieren
sich in vielfdltigen Projekten fiir das Gemeinwohl. Gemeinsam haben sie insge-
samt 75 Millionen Euro zu unserem Stiftungsvermdgen beigetragen. Als Stiftung
sind wir sichtbarer Ausdruck dafiir, dass Wirtschaft gesellschaftliche Verantwor-

tung tibernimmt.

Unser Stifter ist NORDMETALL Verband der

samt 130.000 Beschiftigten seiner rund 260
Mitgliedsunternehmen bauen in Hamburg,
Bremen, Schleswig-Holstein, Mecklenburg-
Vorpommern sowie im nordwestlichen Nie-
dersachsen Autos, Flugzeuge, Schiffe, Satel-
liten, Motoren, Fiillfederhalter, medizinische
Gerste und vieles mehr. Der Verband selbst
verhandelt Tarifvertrdge mit der IG Metall
Kiste, berdt und unterstiitzt seine Mitglieder
in allen tarif-, arbeits- und sozialrechtlichen
Fragen sowie bei arbeitswissenschaftlichen
Themen wie etwa Betriebsorganisation, Ent-
geltsysteme und Gesundheitsschutz.

Mithilfe seiner Stiftungen schafft NORDME-
TALL unabhdngige Netzwerke und setzt wert-
volle Synergien frei, um einen dauerhaften

Beitrag zur Losung gesellschaftlicher Proble-
me zu leisten.

Als rechtsfahige Stiftung blrgerlichen Rechts,
die ausschlieflich gemeinnitzige Zwecke ver-
folgt, sind wir und die Stiftung der Metallin-
dustrie im Nord-Westen sichtbarer Ausdruck
des Bewusstseins, dass wirtschaftliches Inter-
esse mit gesellschaftlicher Verantwortung zu-
sammengehen muss.

Unsere Forderprojekte im Bereich Bildung
und Wissenschaft fihren wir in enger Ab-
stimmung mit der Bildungsabteilung unseres
Stifters durch. Auch bezuglich der Stiftungs-
kommunikation stimmen wir uns eng mit der
Kommunikationsabteilung unseres Stifters
ab.
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Thomas Lambusch DAS KURATORIUM
VORSTANDSVORSITZENDER

Die Gremien

Cathrin Kohnke Carl van Dyken Friedrich-Wilhelm Kramer
DER VORSTAND Ehemaliger Prasident Director Workplace Practices ehem. Geschiaftsfihrer ehem. Direktor des Landesfunk-
NORDMETALL e. V. EMEA, Stryker Trauma, Nordenhamer Zinkhutte hauses Schleswig-Holstein, Kiel

Schénkirchen bei Kiel

Prof. Dr. Norbert Griinwald Prof. Dr. Dirk Luckow
Walter Conrads ehem. Rektor der HS Wismar Intendant Deichtorhallen
Vorsitzender des Hochschulrates Director Robert-Schmidt-Institute, Hamburg
der Technischen Universitat Faculty of Engineering, HS Wismar
Hamburg (TUHH) Karin Prien

Johanna von Hammerstein Ministerin fur Allgemeine und
Heiko Dirks Stiftungsratsvorsitzende der Berufliche Bildung, Wissenschaft,
Geschéftsfuihrer Norddeutsche BurgerStiftung Hamburg Forschung und Kultur des Landes
Seekabelwerke GmbH, Schleswig-Holstein

Nordenham

WECHSEL IN DEN GREMIEN

Sinn stiften im Ehrenamt

w ki

Dr. Nico Fickinger Marco Wagner* Jutta Humbert Die NORDMETALL-Stiftung wird ehrenamtlich von einem siebenkdpfigen Vorstand
STELLV. VORSITZENDER SCHATZMEISTER geleitet. Dieser entscheidet liber die Vergabe der Fordermittel — jedes Jahr rund eine
_ _ o ) . _ Million Euro. Beraten wird das Gremium dabei von einem Kuratorium, das sich aus
Hauptgeschaftsfuhrer Geschéftsfuhrer und Arbeitsdirektor — Geschéftsfiihrerin Getriebebau . . . )
NORDMETALL e. V. Airbus Operations, Hamburg NORD, Bargteheide Vertreterinnen und Vertretern der M+E Industrie sowie Fachleuten aus Bildung und

N é\\ M‘I\ k\ Vorstand NORDMETALL e. V. Wissenschaft, Gesellschaft und Kultur zusammensetzt.

Lieber Herr Dr. Ehm,
wir mochten Ihnen herzlich fiir Ihr
unermiidliches Engagement als Schatz-
meister danken. Ihre fachliche Expertise
bei der Verwaltung unserer Finanzen
ist flir uns von groBem Wert und trdgt
einen mafigeblichen Anteil an dem Erfolg
unserer Stiftung. Wir danken herzlich
fiir Ihre Profes-
sionalitdt, Zuver-

. . ldssigkeit und den
Lutz Oelsner Folkmar Ukena Michael Waskonig oolgret”
Einsatz fiir unsere
Aufsichtsrat GESTRA AG, Bremen Geschaftsfiihrér LEDA Werk, Leer  Beiratsvorsitzender g?meinsame
sident NQRDMETALL e. V. Waskonig + Walter Kabel-Werk, Zur Staffellibergabe an der Spitze des Kuratoriums Vision. Alles Gute
: Saterland . ; haben wir im Friihjahr 2022 mit Cathrin Kohnke und fiir Thre Zukunft!

Lutz Oelsner eingehend tber ihr Engagement fir die
Stiftung gesprochen. Ein ausfuihrliches Gespréach daru-
ber, welche Ziele sie sich gesetzt haben und wie sie die
Stiftung in eine erfolgreiche Zukunft fihren mochten.

-

THOMAS EHM
Schatzmeister NORDMETALL-
Stiftung von 2018-2022

I AV T

*ab 01.01.2023
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Impressum

HERAUSGEBER:

NORDMETALL-Stiftung
Rechtsfahige Stiftung des biirgerlichen Rechts

Kapstadtring 10,
22297 Hamburg

Tel.: 040 6378-5940
Fax: 040 6378-5946

INHALTLICH VERANTWORTLICH:

Kirsten Wagner, Geschaftsfuhrerin

REDAKTION:

Jannick Leunert, Referent Gesellschaft und Kommunikation

GESTALTUNG:
Mirja Tschakarov, offensichtbar Webdesign GbR

STIFTUNGSAUFSICHT:

Zustandige Stiftungsaufsicht fiir die NORDMETALL-Stiftung ist das Amt fur Justizvollzug,
Recht und Gleichstellung - J4 - Stiftungsangelegenheiten der Freien und Hansestadt Ham-
burg. Die Stiftung wird dort unter dem Aktenzeichen 922.36-31 (2025) geflhrt.

GEMEINNUTZIGKEIT:

Die NORDMETALL-Stiftung ist seit ihrer Griindung am 28.01.2004 im Sinne der §§ 51 ff. AO
vom Finanzamt Hamburg-Nord als gemeinntitzig anerkannt.

Die Korperschaft fordert folgende gemeinniitzige Zwecke:

* Forderung der Volks- und Berufsbildung sowie der Studentenhilfe

* Forderung von Wissenschaft und Forschung

* Forderung der Jugendhilfe

» Forderung von Kunst und Kultur

= Forderung des Wohlfahrtswesens

Steuernummer 17/427/02614 beim Finanzamt Hamburg-Nord. Der letzte Freistellungs-
bescheid ist vom 09.04.2021.

Bildnachweise

U2 links oben: Fatih Ozcelik, rechts oben: Alexander Spiering, links unten: Ulrik Kowalk, rechts
unten: Janina Wolf, Vorwort S. 4: Jens Wodrich, S. 5: Michaela Kuhn, Licht Form Arte, S. 6 links:
Michaela Kuhn, Licht Form Arte, S. 6 rechts: Christian Augustin, S. 7 oben: iStock, S. 7 klein: Ver-
einigung der Unternehmensverbande fiir Mecklenburg-Vorpommern e.V., CSB, S. g links oben:
Schlaues Haus Oldenburg gGmbH, S. g links mitte: Joblinge e. V., S. 9 rechts mitte: Hacker
School/Matthias Oertel, S. 10 oben links: Grischas, S. 10 oben rechts: DRK Hamburg gemein-
nlitzige Gesellschaft zur Férderung der Kinder- und Jugendhilfe mbH, S. 10 unten links: MUT
Academy gGmbH, S. 11 links oben: J6rg Sarbach, S. 11 links mitte: Museum fiir Kunst & Gewerbe
Hamburg, S. 11 rechts mitte: Benjamin Eichler, Timeline, S. 12 links oben: MUT Academy gGmbH,
S.12 links unten: Jannick Leunert, S. 12 rechts oben: Alexander Spiering, S. 12 rechts unten: Di-
gital Social Summit 2022, S. 13 links oben: Jessica Bonsch, S. 13 links unten: Alexander Spiering,
S. 13 oben mitte: Fatih Ozcelik, S. 13 unten mitte: Stiftung Jugend forscht e. V., S. 13 oben rechts:
openTransfer, Stiftung Blrgermut, S. 13 mitte rechts: Stiftungsbliro Hamburg, BirgerStiftung
Hamburg, S. 13 rechts unten: Christian Augustin, S. 14 links unten: Festspiele Mecklenburg-
Vorpommern gGmbH, S. 14 mitte oben: Carla Gellert, S. 14 rechts oben: Oliver Borchert, S. 15
links: Christian Augustin, S. 15 mitte oben: Claudia Hohne, S. 15 mitte: Michael Jungblut, S. 15
mitte unten: Heike Glinther, Evangelische Stiftung Alsterdorf, S. 15 rects oben: Michaela Kuhn,
Lichtform arte, S. 15 rechts unten: Jens Wodrich, Bildung Wissenschaft, S. 16 links: Michaela
Kuhn, Licht Form Arte, S. 16-17: Alexander Spiering, S. 18: Deutsche Kinder und Jugendstiftung
gGmbH/Franziska Schmitt, S. 20: Alexander Spiering, S. 21 links: Alexander Spiering, S. 21 rechts:
Alexander Spiering, S. 22 links: Lukas Klose, S. 22 rechts: Lukas Klose, S. 23: Bildungswerk der
Wirtschaft Mecklenburg-Vorpommerne. V,, S. 24: Claudia Hohne, S. 25 links, mitte, rechts: Clau-
dia Hohne, S. 26: Marco Knopp, S. 27 oben: Marco Knopp, S. 27 mitte links: Margit Wild, S. 27 mit-
te rechts: Margit Wild, S. 28 oben links: Phanomenta e. V., S. 28 unten links: Alexander Spiering,
S. 29 oben: Alexander Spiering, S. 29 unten links: Nils Heit, S. 30 Portrait S. Staude: Hochschule
Ruhr West, S. 31 5x: Bildungswerk der Wirtschaft Mecklenburg-Vorpommern e. V., Gesellschaft,
S. 32: Michaela Kuhn, Licht Form Arte, S. 32-33: Ronja Arndt | openTransfer, S. 34: Ulrik Kowalk,
S. 35: JUUUPORT e. V,, S. 36: Ronja Arndt | openTransfer, S. 37 oben rechts: Eva Mahnke | fint e.
V., S. 37 mitte links: Eva Mahnke | fint e. V., S. 38 oben: Heike Giinther, S. 38 unten links: Heike
Glnther, S. 39 oben rechts: Stiftungsbliro Hamburg, S. 39 unten links: AWO Vielfalt Mecklen-
burgische Seenplatte gGmbH, S. 40-41: Stefanie IntreR, S. 41 oben: Carla Gellert, S. 41 unten:
Jens Wodrich, Kultur, S. 42: links: Michaela Kuhn, Licht Form Arte, S. 42-43: Ingo ClauR, S. 45
oben: Michael Jungblut, S. 45 Portrait: Hauke Bendt, S. 46 Illu: Felix Stalder Toonme, S. 47 oben
links: Kunsthalle Bremen, S. 47 oben rechts: Kunsthalle Bremen, S. 47 rechts mitte: Melanka
Helms, S. 48-49: Janina Wolf, S. 48 Portrait: Christian Augustin, S. 50 links: Christian Augustin,
S. 50 rechts: Christian Augustin, S. 51: Julien Benhamou, S. 52: Musikfest Bremen, S. 53 link: Mi-
chele Gaddi, Allgemeine Seiten, S. 54: Michaela Kuhn, Licht Form Arte, S. 57: NORDMETALL e.
V., S. 58 oben: Christian Augustin, S. 58 links mitte: Christian Augustin, S. 58 mitte mitte: Airbus
Operations GmbH, S. 58 mitte rechts: Kirsten Haarmann, S. 58 unten links: NORDMETALL e. V.,
S. 58 unten mitte: Christian Augustin, S. 58 unten rechts: NORDMETALL e. V., S. 59 unten links:
Thorsten Mischke, S. 59 unten mitte: Melanka Helms, S. 59 unten rechts: thoraufotografie

Hinweis zur genderneutralen Schreibweise

Aus Griinden der Lesbarkeit sind in diesem Tatigkeits- Alle unsere Formulierungen inkludieren inhaltlich selbst-
bericht tiberwiegend genderneutrale sowie die weib- verstandlich immer diverse Geschlechter. Wir priifen
liche und mannliche Form von Personenbezeichnungen aktuell und kontinuierlich, wie wir alle Geschlechter
verwendet worden. In seltenen Fallen nutzen wir den sprachlich adressieren kénnen.

maskulinen Plural.
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